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صاحب السمو الملكي الأمير 

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
(حفظه الله( 

إن ديننا الإسلامي الحنيف دين تكافل
وتعاضد وتآزر وشريعتنا الإسلاميــــــــة

تؤكد على العمل الخيري.

العمل الخيري فيه راحة للنفس وفيه
شعور بالمواطنــــــــــة والتراحــــــــــــــم

بين أفراد المجتمع.
خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
(حفظه الله( 
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صاحب السمو الملكي الأمير 

د/ فيصل بن مشعل آل سعود
أمير منطقة القصيم

سعــادة الأستاذ

أ/ سعود بن حسين العســاف
محافــظ الرس

تتميز المملكة بمتابعة واهتمام مباشر من خادم الحرمين
الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز، وولي عهده الأمين

صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان، حفظهما الله،
مما يضع ملف ذوي الإعاقة في أولوية السياسات الوطنية،

مع تخصيص موارد مالية كبيرة لبرامج الرعاية والتمكين.

ذوي الإعاقة لهم الأولوية في جدول
اعمالي وأفخر بأن اقدم لهـــم كل ما

استطيع.
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أ. ياسر سليمــــــــان العــــــــوفـــي

كــــــــلـــــــــمـــــــــــــــة
رئيس مــــــــــــجلـــــــــــس الإدارة

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، نبينا محمد، وعلى آله وصحبه أجمعين.

يسرنا في  جمعية قُدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة أن نضع بين أيديكم هذا الجهد المتواضع ، الذي يوثق عامًا من
العمل الجاد، والعطاء المتواصل، والشراكة المجتمعية الفاعلة، في سبيل تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة، وتعزيز جودة

حياتهم، وتحقيق اندماجهم الكامل في المجتمع.
لقد انطلقت الجمعية في أعمالها من رؤية واضحة ورسالة سامية، قوامها الإيمان بقدرات الأشخاص ذوي الإعاقة،

واحترام حقوقهم، والعمل على تهيئة البيئة الداعمة التي تُمكنّهم من المشاركة الفاعلة في التنمية، انسجامًا مع
مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030، وما توليه من عناية خاصة بالقطاع غير الربحي والفئات المستفيدة.

وخلال هذا العام، نفذت الجمعية – بفضل الله – عددًا من البرامج والمبادرات النوعية في المجالات الاجتماعية،
والتأهيلية، والتنموية، كان من أبرزها:

وإن ما تحقق من إنجازات لم يكن ليرى النور لولا توفيق الله أولاً، ثم الدعم السخي من قيادتنا الرشيدة – حفظها الله –، ثم مساندة
شركائنا، وداعمينا، وأعضاء مجلس الإدارة، ومنسوبي الجمعية، والمتطوعين، الذين كانوا شركاء حقيقيين في مسيرة العطاء والنجاح.

وإذ نضع هذا التقرير بين أيديكم، فإننا نؤكد التزامنا بمواصلة العمل، وتطوير الأداء، وتعزيز الحوكمة والشفافية، وتحقيق الأثر المستدام،
م خالصًا لوجهه الكريم، ونافعًا للمستفيدين والمجتمع. سائلين الله تعالى أن يبارك في الجهود، وأن يجعل ما قُد�

والله ولي التوفيق

 تقديم
خدمات رعاية

وتأهيل
مستمرة

للمستفيدين.

إطلاق
مبادرات دعم

وتمكين
اجتماعي
وأسري.

تعزيز الشراكات
مع الجهات
الحكومية

والخاصة وغير
الربحية.

العمل على رفع
الوعي المجتمعي

بحقوق
الأشخاص ذوي
الإعاقة ودورهم

في المجتمع.

الإسكان
التنموي

وغيرها من الانشطة والمبادرات....
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يسرني أن أقدّم التقرير السنوي لأنشطة جمعية رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة
والذي يعــــــــــــــــكس حصــــــــيلة عامٍ من العــــــــمل المؤســـــــــسي المنظم المرتكز على
قيـــــــــــــــاس الأثر ورفع كفـــــــــــــاءة الأداء وتحقيق نتـــــــــــــــــــــــــــــــــــائج ملموسة تخدم

المستفيــــــــــــدين وتعزز جودة حياتهم.
وخـــــــــــــــلال العــــــــــــــــــــام المنصرم نفّذت الجـــــــــــمعية برامجها وفق مؤشرات أداء
واضــــــــــــــحة أسهمت في توســــــــــــــــيع نطاق الخدمـــــــات وتحسين جودتها ورفع
مستوى رضا المــــــــــــستفيدين مع الالتـــــــــــــــزام بمعايير الحــــــــــــــــــوكمة والشفافية
وكفــــــــــــاءة توظيف الموارد وقد أظهرت نتائج القياس تحسنًا في الأثر الاجتماعي

للبرامج ونموًا في الشراكات واستدامة أعلى في المبادرات المقدمة.

أ. مـحمــــد عـــــــلي الرثــــــيـــــــع

كــــــــلـــــــــمـــــــــــــــة
الـمديــــــــــر التنفــــــــيـــــــذي

ويجسّد هذا التقرير ما تحقق من منجزات بفضل دعم مجلس الإدارة وجهود منسوبي الجمعية وثقة شركــــائنا والداعمين
الذين كان لهم الدور المحوري في تحويل الأهداف إلى نتائج قابلة للقياس وإذ نستعرض هذه المؤشـــــــرات فإننا نؤكد التزامنا
بمواصلة التطوير وتعزيز الأثر وتبني أفضل الممارسات بما ينسجم مع مستهدفات رؤية المملكة 2030 ويخدم الأشخــــــاص

ذوي الإعاقة بكرامة وعدالة واستدامة.

والله ولي التوفيق 6



محـــــــتـــــــوى تقــــريــــــــــــر لـجمعية قدرة
لرعـــــايـــة الأشخـــــاص ذوي الإعـــــــــــــاقـة
فـــــــــي محــــــــــافـــــــــــظــــــــــة الـــــــــــــرس

عن جمعية قدرة الرؤية والرسالة

القــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

اعضـــــــاء مجـــــــــــــــــلس الإدارة

خدماتــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

قسم السكرتاريـــــــــــــــــــــــــــــــة

قسم المــــوارد البشريـــــــــــــــــة

التميـــــــــــــــــــــــــــز المؤسســي

قسم البحث الإجتماعــــــــــــــــي

قسم إدارة البرامـــــــــــــــــــــــــــج

قسم العلاقات العامة والإعلام

قسم الشراكــــــــــــــــــــــــــــــــــات

قسم إدارة المخـــــــــــــــــــــــــزون

قسم إدارة التوعية والتدريــــــب

قسم التطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

قسم الموارد الماليـــــــــــــــــــــــة

برنامج موافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق

برنامج إخدمنــــــــــــــــــــــــــــــــــي

نهاية التقرير السنــــــــــــــــــــــوي

احـــــــــصــــــــــــــــائيـــــــــــــــــــــــات

الحسابات البنكيـــــــــــــــــــــــــــــــة

منصـــــــــــــــــــــــــات التــــبــــــــــرع

الخاتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

فريق العمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
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جــــاءت فكرة إنشاء الجمعية الاهلية لرعاية
المعوقين بالرس في عام 1419وذلك بعد

الحصر المبدئي لذوي الاحتياجــات الخــاصة
(ذوي الاعـاقة) بالمحــافظه ومـــــاجاورها,

وبعد ان وجد ان هنــــــاك فـئة لم يستفيدوا
من خـــلال برامج التربية الخـــاصه المنتشرة

في مدارس المحـافظة لعدم انطبـاق
الشروط عليهم وحاجتهم الى التـــأهيل

الشامل.

عــــــــن جمعية
ـــــــــــقــــــــــــدرة

رؤية مشتركة لأثـر مستدامــــ

الــــــــــــرؤيــــــة

الـــــرســـالــــــة

وطن يعيش فيه ذوي الاحتياجات الخاصة بدمج كامل في المجتمع.

تقديم برامج اجتماعية وتنموية تسهم في تحسين حياة ذوي الإعـاقة وتفعيلهم في
المجتمع من خلال كفــــــاءات متخصصة وبيئـة تأهــــيلـية متطورة.
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الـقـــــــيـــــــــم

التعــــــــــاون الفعــــــــــــــال
الشــــــــــــــفـــــــافـــــــــــــية
الالـــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــزام
الإتـــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــان
الــــمــــــــــهــــــــنــــــــــيــــــة
الــــمــــــــــــــبــــــــــــــــــــادرة
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 نائب رئيس مجلس الإدارة

أعضـــــاء مجلس الإدارة

10

الاستاذ: 
خالد غريب الحربي

 الاستاذ:
سيف محمد الوقيت

 الاستاذ:
سليمان صالح العساف

الاستاذ: 
أحمد محمد الحبيب

الاستاذ: 
سليمان عبدالله الخليفة

الاستاذ: 
عبدالعزيز محمد الصالحي 

الاستاذ : 
عبدالله صالح العقيل

رئيس مجلس الإدارة

الاستاذ: 
ياسر سليمان العوفي

عضـــــو المجلس

عضـــــو المجلس

عضـــــو المجلس

عضـــــو المجلس

عضـــــو المجلس

عضـــــو المجلس



إعـانـات
 إيــجــار 

ســداد فـواتـيــر
الماء والكهرباء

دورات 
تدريبية 
إداريـــة

تـفـريـج 
كــربــة 

تــرميــم
 وصيانــة
المنــازل 

صـــــرف
 الـزكـاة

توفير الأثاث
صيانه الاجهزةالـــمـــنــزلي 

الـــطــــبــــيــة 

الجـلـسـات
 الـعـلاجية
التـأهيلية

 تــوظـــيـــف
 ذوي الإعاقة 

بــطــاقـة
مستفيد 

تــــدريـب
تـعـاونـي 

توفير الأجهزة 
الـــطــبـيـــــة

كفـالة يـتــيـم
من ذوي الإعاقة

ســــلال
 غـذائية

صيدلية
 قــــدرة

بـرنـامج
اخدمني

إعــانـه 
الـزواج 

عــمــرة وحـج 
التطـــــوعلذوي الإعاقة 

صــــــــــــرف
المستلزمات
الـــطــبــيـــة 

تمويل الأسر
الـمـحـتــاجـة 

الإسكـان
التنموي 

إكـمـال
التعليم 

كـســوة  
العيدين

زيــــارات
ميدانية 

شـــراكـات
مجتمعية

كسوة
الشتاء

بـرنــامــج
مــــوافق

خــدمــا
تــــــــــنــــ
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السكرتـــــــــــــاريه
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عادية

1
غير عادية

7
اجتماعات
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الإدارة 
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العمومية :

13

ية : قسم السكرتار

يـد صادر : بــــــــــر

يـــــد وارد : بــــــــــر
221خطــاب صادر :

2700
230



اجتمــــــــــــــــــــاع

اجتماع أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية مع
المكتب الهندسي لمتابعة سير عمل المدينة

الإنسانية واخر المستجدات.
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الموارد البشــــــرية
15



ير السنوي لعام 2025، يسر إدارة الموارد البشرية استعراض أبرز في إطار إعداد التقر
أعمالها وإنجازاتها خلال العام، وذلك انطلاقًا من دورها المحوري في دعم رأس المال

البشري في جمعية قدرة لرعاية ذوي الإعاقة ورفع كفاءة الأداء المؤسسي
وقد ركزت الإدارة خلال العام على تطوير الموارد البشرية، وتقديم برامج التوظيف

يز والتدريب، وبناء الشراكات، بما يسهم في تحقيق أهداف الجمعية وتعز
استدامتها ..

16

مقــــــــــدمة



استقطاب الكفاءات البشريـــــــــــــة المؤهلة وفق احتياجات الجمعية
تطـــــــــويـــــــــــــر مهـــــــــــــــارات الموظفين ورفـــــــــــــــع كفاءتــــــــهم المهــــــنية

دعــــــــــــــــــــــــــم برامــــــــــــــــــــج التدريــــــــــــــــب والتأهيل والتـــــوطــــــــــــــــين
تحســـــــــــــــين بيئـــــــــــــــــــــــــة العمل وتعزيــــــــــــــــــــز تجربــــــــــــة الموظــــــــف
المساهمة في تحقيق أهداف الجمعية من خلال رأس المال البشري
توثيـــــــــــق الإجراءات والالتزام بالأنظمة والسياســـــــــــات المعتمـــــــدة

تسعى إدارة الموارد البشرية إلى تحقيق مجموعة من الأهداف
الاستراتيجية، أبرزها :

أهداف قسم الموارد البشرية:
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وتعكس هذه الأرقام جهود القسم في دعم التوظيف والتدريب وبناء القدرات البشرية. 

ية لعام إحصائيات قسم الموارد البشر

فيما يلي أبرز الإحصائيات المعتمدة للقسم خلال عام 2025 : 

20
25

موظفين مركز بلسم = 9متدربين تمهير = 3

0 20 40 60 80 100

متدربين تمهير

موظفين مركز بلسم

موظفين على عقود الشركات

موظفين على عقود الجمعية

يبية الدورات التدر

يب التعاوني متدربين التدر

3

9

100

18

50

20

الدورات التدريبية = 50

موظفين على عقود الجمعية = 18موظفين على عقود الشركات = 100

متدربين التدريب التعاوني = 20
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الاستثــــــمــــار الاجتمــــــاعي

يز الكـــفـــــــــــاءة التشــــغـيـــــــليــــــــة، أسهمـــــــت الجـــــــــمـــــــعيــــــــة فـي وفي إطـــــــــار تعــز

بهدف رفع الكفـــــــــــاءة الإنتــــــــــاجية، وذلك دون تحمّــــــــل أي تكاليف مالية على
يز الجمعية، حيث أسهمت عقد الشراكات في تخفيف التكــاليف التشغيلية وتعز

الاستفادة من الموارد المتاحة. 

تـــــــوظيــــــف 9 أفــــــــراد للعــــــمــــــل بالـمقـــــــر
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تنفيذ بـــــــــرامج توظيف ناجحة بالتعاون مع الشركات
دعم برامج التـــــــــــــــــــدريب ( تمهير، التدريب التعاوني (
رفع عدد الفــــــرص التدريبيــــــــــة المقدمة للموظفــــــــين
إتاحة برامج تدريبية متنوعة عبر المنصات الإلكترونيـــــة
تعزيز التعاون بين إدارة الموارد البشرية وبقية الأقسام

أبرز الإنجازات لإدارة الموارد البشرية:
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عدد المستـــــــــــفيدين مــــــــــــــــــن بـــــــــــرامـــــــــج التدريــــــــــب
 عدد الدورات التدريبية المقدمة للموظفين خلال العام
 نسبــــــــــــــــة المشاركــــــــــــة في البرامــــــــــــج التدريبيـــــــــــــــــــــة
 عدد فـرص التوظيــــــف التي تمـــــــــــت خــــــــــــلال العام

مؤشرات الأداء :
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تؤكد إدارة الموارد البشرية التزامها المستمر بتطوير رأس المال البشري في الجمعية،
وتحسين الأداء المؤسسي، والمساهمة في تحقيق مستهدفات الجهة، مع السعي

يز جودة العمل ورفع كفاءة الموارد البشرية خلال الأعوام القادمة المستمر لتعز

خاتمــــــــــة

وشــكرًا لكــــــم ..

22



التميز المؤسسي
23



درجة الحوكمة:

%100 %97.75
النتيجة العــــــامة 

حصلت جمعية قدرة في
تقييم الحــــوكمة على

الامتيـاز بدرجـة:

معيــــــــــــار%96,40
الشفافيـــة
والإفصــــاح

معـــيـــــــــــار
الالـــــتــــــزام

والامتـثــــــال 

%93.26

معـــيـــــــــــار
الســــــلامــة
المــــــالـيــــة
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شهادة المنظمة الموثوقة

بــــحــــــمـــــد الله وتـــــــــــوفــــــيـــــقـــــه

حــــــــــصـــــــــــــلــــــــت جـــــــــمـــعــــــــية

قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعــــاقة بالـرس

عــــــــــلــــــــــــــى شـــــــــــــــهـــــــــــــــادة 

الـــــــمنــــــــــــظمة المـــــوثــــــــــوقـــــــة

الــــــــــــــمــــــــــــســـــــــتـــــــــــــوى الأول

TRUSTED CHARITY MARK - LEVEL1

الأولى على مستوى منـطقة القــصيم
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26

إنجـاز يُجـسد القدرة .. ويصنع الأثـر ..

نفخر بحصول جمعية قدرة لرعاية الاشخاص

ذوي الاعاقة المركز الاول على مستوى

المملكة العربية السعودية 

في الإبتكار المؤسسي 
المركز الاول على مستوى المملكة العربية السعودية



البحـــــــث الاجــــــتـــــمــــــــاعي
27



الرؤيـــــة المهنية

الــــــــرســـــــــالــــــة

القدره على البحث الاجتماعي على إحداث أثر إيجابي ومستدام في حياة الأفراد والأسر، من خلال تقديم خدمات
مهنية مبنية على مبادئ التمكين، وتحسين جودة حياة المستفيدين، وتعزيز الاستقلالية والشمول.

تقديم دعم اجتماعي ومهني عالي الجودة يقوم على احترام احتياجات المستفيدين، وتحقيق مبدأ العدالة، وبناء
علالاقة مهنية تقوم على الثقة والسرية، والمساهمة في تطوير برامج وخدمات فعّالة ترتقي بالمجتمع وتلبي احتياجات

الفئات الأكثر حاجة.
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الاهداف المهنية

تطوير مهاراتي المهنية
في مجال الخدمة
الاجتماعية بشكل

مستمر

تطبيق أفضل
الأساليب الحديثة
في تقييم الحالات
ودعم المستفيدين

الاسهام في تحسين
جودة البرامج

والخدمات المقدمة
داخل الجهة

تمكين الفئات
المستفيدة ورفع

مستوى استقلاليتها

تعزيز دور الخدمة
الاجتماعية في تحقيق
أثر واضح ومستدام

داخل المجتمع

المشاركة في المبادرات
الاجتماعية التي

ترفع جودة الحياة
وتعزز التكافل

123

456
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القيم المهنية

السرية والخصوصية في
التعامل مع المستفيدين

الاحترام والتقدير لكل
فئة دون تمييز

النزاهة والشفافية
في أداء المهام

الالتزام والمسؤولية تجاه
العمل والمجتمع

التعاطف والإنسانية في
التعامل مع الحالات

العمل بروح الفريق
يز التعاون وتعز

التمكين كنهج أساسي في
تقديم الخدمة
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الاعمال والمهام/

1. تقييم احتياجات المستفيدين:
إجراء مقابلات فردية مع الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم لفهم احتياجاتهم الاجتماعية والنفسية والتعليمية والصحية.

استخدام أدوات جمع البيانات مثل الاستبانات، والملاحظات، والمقاييس الاجتماعية لتحديد مستوى الدعم المطلوب.
إعداد تقارير تقييم مفصلة لكل مستفيد.

2. التخطيط والتنسيق للخدمات الاجتماعية:
التنسيق مع الاقسام المختلفة في الجمعية تعليم، تدريب، صحة، تأهيل ( لضمان تقديم خدمات ).

وضع خطط دعم فردية لكل مستفيد بناءً على تقييم احتياجات .
متابعة تنفيذ الخطط لضمان تحقيق الاهداف.

3. تقديم الدعم النفسي والاجتماعي:
تقديم الاستشارة الاجتماعية والنفسية للاشخاص ذوي الاعاقة وعائلاتهم لمساعدتهم على التكيف مع الظروف المختلفة.

تنظيم جلسات توعية للاسرة حول كيفية التعامل مع الاعاقة ودعم الطفل أو الفرد. 
المساعدة في حل المشكلات الأسرية والاجتماعية التي تؤثر على حياة المستفيد.
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4. التوثيق وإعداد التقارير:
تسجيل جميع بيانات المستفيدين بشكل دقيق ومنظم.

إعداد تقارير دورية عن حالة المستفيدين ونتائج الخدمات المقدمة. 
متابعة مؤشرات الاداء لضمان جودة الخدمة وتحقيق أهداف الجمعية.

5. التوعية والتثقيف الاجتماعي:
المشاركة في برامج التوعية المجتمعية لتعزيز فهم المجتمع للاعاقة وحقوق ذوي الإعاقة.

تقديم ورش عمل أو محاضرات للاسر والمجتمع حول دمج ذوي الإعاقة في المجتمع

6. التنسيق مع الجهات الخارجية:
العمل مع الجهات الحكومية والخاصة لتوفير دعم إضافي للمستفيدين مثل الرعاية الصحية، الخدمات التعليمية،

والدعم المالي.
متابعة الاجراءات القانونية والخدمات المساندة التي يحتاجها المستفيدون.

7. البحث الاجتماعي والتطوير :
دراسة القضايا الاجتماعية المتعلقة بالاعاقة لتطوير برامج الجمعية.

متابعة تنفيذ الخطط لضمان تحقيق الاهداف.
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1- تسجیل المستفیدین عن طریق برنامج رافد:

مهام البحث الاجتماعي

2-تسجیل صرفیات المستفیدین من اجھزة
والأدوات الصحیة:
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3- تدريب طالبات جامعه القصيم:
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4- الرد على الاستفسارات المستفیدین عن طریق الواتس :
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5- ترتیب اسماء المستحقین للزكاة وتوجيههم الى جهة الصرف:
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یارات المیدانیة للأسرُ: 6- الز
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7- التواصل مع مدیر مركز بلسم للعلاج
الطبیعي لإرسال الخصم للمستفيد المستحق:
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8- نشر اعلانات الجمعیة
للمستفیدین عن طریق القروبات
وحالة الواتس لجوال الجمعیة:

39



إدارة الـــبـــــــــــرامـــــــــــــج
40



نبذة عن قسم البرامج :

 أحد المحاور الأساسية في تحقيق رسالة الجمعية وأهدافها السامية حيث تعمل على تصميم
يز جودة حياتهم وتنفيذ برامج نوعية تُلامس احتياجات المستفيدين وتسهم في تمكينهم وتعز
حيث تنطلق من رؤية واضحة مستمدة من الخطة العامة للجمعية والتي ترتكز على الابتكار

والأثر المجتمعي عبر برامج توعوية، وتأهيلية، واجتماعية مدروسة، تُنفّذ وفق أفضل الممارسات
كة مع الجهات ذات العلاقة إيماناً بدور العمل المنظم في إحداث تغيير إيجابي ومستدام وبالشرا
ويحرص القسم على التطوير المستمر وقياس الأثر، واستدامة المبادرات وفق حاجة المجتمع بما

يعكس حرص الجمعية على تقديم مبادرات بكفاءة ومهنية وتحقيق أثر إنساني يليق بقيمها
ورسالتها وأثرها الفاعل الهام.
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برامج وخدمات تُقــــدمهــــا الجمــعية.

النـــــوع: خـــــدمـــــــــــــــــــات

التاريخ: 2025/1/28م

خدماتـــــــــــــــــــــنا :
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ريشتـي بيــــــــدي وقـــــــــدرتـي ألوانـي.

النـــــوع: تــرفـــيهي

التاريخ: 2025/2/11م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

عدد الحضور: 200
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النـــــوع: مــــــبــــــــــــــــــــــــادرة

التاريخ: 2025/2/18م

تفعيل مبادرة الوصول الشامل لذوي
الإعاقة.

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

عدد الحضور: 40
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النـــــوع: فعالية وطنيـــــة

التاريخ: 2025/2/22م

تفعيل يوم التأسيس #يوم_بدينا
في قلعة جدعية.

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

عدد الحضور: 15
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النـــــوع: فعالية وطنيـــــة

التاريخ: 2025/2/25م

تفعيل يوم التأسيس في مقر
الجمعية #يوم_بدينا.

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
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النـــــوع: تدشين مبـادرة

التاريخ: 2025/2/28م
حفل تدشين  حمــــــــــلـــــــة 

#ضياء_بين_السطور

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/
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النـــــوع: خـــــــــيـــــــــــــــــــــــري

التاريـــــخ: 2025/3/3م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

#ضــــــيـــــــــاء_بـيــــــــــــــن_السطــــــــــــور.

تم توزيع كراتين تمر بالتعاون مع العديد من الجهات :

أكــــــرام الـنعــــــــمة 100 كرتون تمر.

وقـــــــف الملـــــــوان  150 كرتون  تمر.

شراكات جمعية قدرة 50 كرتون تمر.
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النــــــــــوع: ترفيـــــــهـــــــــــــــي

التاريخ: 2025/3/12م
فعالية ترفيهية في الفضـــــــــــــــــــــاء

الأزرق #ضياء_بين_السطور

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

عدد الحضور: 30
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النـــوع:  خـــــــيـــــــــــــــــــــــــري

التاريخ: 2025/3/20م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

زيارة ميدانية لعدد من أسر ذوي الإعاقة
ضمن برنـامج #ضياء بين السطور.

عدد الزيارات: 4
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النـــــوع: خـــــــــيـــــــــــــــــــــــري

التاريخ: 2025/3/24م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

اطلاق عـمـــــــــرة قدرة الخــــــــامـــــسة.

عدد المستفيدين: 12
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النــــــــــوع: لقـــــــــــــــــــــــــــــــــاء

التاريخ: 2025/4/21م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

وصــــــــــــــــــولنــــــــــــا هو غـــــــــــــايتـــــــــــــنا.

عدد الحضور: 56
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النـوع: مشاركة

التاريخ: 2025/4/21م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

أسبــــــــــــــوع الاصـــــــــــــم العـــــــــربـــــــــي.

عدد الحضور: 70
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النـوع: تفعيل

التاريخ: 2025/4/22م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

أسبــــــــــــــوع الاصـــــــــــــم العـــــــــربـــــــــي.

عدد الحضور: 30
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النـــــوع: منــــــــــــــشـــــــــــــــور

التاريخ: 2025/4/28م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

فرصة الأطراف الصناعية للمتعففين.

عدد المستفيدين: 6
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النـــــوع: تنــــــــــــــــمــــــــــــوي

التاريخ: 2025/5/12م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

سداد إيجـــــــــــــــار منـــازل الاسر المتعففة.

عدد المستفيدين: 30
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النـــــوع: خـــــــــيـــــــــــــــــــــــري

التاريخ: 2025/5/29م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

قام المدير التنفيذي الأستاذ/ محمد الرثيع 
بزيارة احد المحافظات ، وذلك ضمن مبادرة تفريج كربة الهادفة إلى
مساعدة الأفراد المحتاجين وتخفيف معاناتهم، بما يسهم في تفريج

كرب المستفيدين وتحقيق التكافل الاجتماعي.

عدد المستفيدين: 10
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النـــــوع: خـــــــــيـــــــــــــــــــــــري

التاريخ: 2025/5/31م

 تم تأثيث منازل المستفيدين خلال الايام الفضيلة

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

عدد المستفيدين: 10
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النــوع: خـــــــــيــــــــــــــــــــــــــري

التاريـــــخ: 2025/6/5م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

استقبال الحجاج من مستفيدين الجمعية من ذوي الإعاقة
بالتعاون مع وزارة الحج والعمرة وتم دعمهم بتذاكر طيران من
مطار القصيم الى مطار جدة,، ضمن جهود تسهيل أداء مناسك

الحج وتقديم الرعاية اللازمة لهم.
عدد المستفيدين: 5
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النـــــوع: إنــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــاز

التاريخ: 2025/6/25م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

ساهمت جمعية قدرة في تحسين جودة حياة الأفراد ذوي الدخل المحدود و
إن تعاوننا مع وزارة الإسكان التنموي ومنصة سكن يُعتبر خطوة هامة نحو

تحقيق التغيير الإيجابي والتمكين المجتمعي و نؤمن بأن العمل الجماعي
والالتزام بالمسؤولية الاجتماعية هما مفتاح النجاح لبناء مستقبل واعد
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النــوع: اجتــــــــــــــــمــــــــاع

التاريخ: 2025/7/10م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

انعقاد الجلسة الأولى لاجتماع مشاركة
الجمعية في المعرض الدولي لذوي الإعاقة.
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النــوع: شراكة مجتمعية

التاريخ: 2025/7/17م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

أعلنت جمعية قدرة عن انطلاق 
النادي الصيفي بالتعاون مع مركز ارتقاء.
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النــوع: إنــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــاز

التاريخ: 2025/7/17م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

ضمن #ورشة_عمل
 أقامتها مؤسسة سكن| قسم التمكين 

بعنوان: {مدخل الإدارة الاحترافية في إدارة المشاريع التنموية }
تم بحمد الله اختيار جمعية قدرة كاأفضل واميز جمعية شريكة

وتفاعل مع المؤسسة.
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النــوع: حفل تدشين

التاريـــــخ: 2025/8/18م

على شرف سعادة محافظ الرس/سعود بن حسين العساف
 دشّنت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة دعم بنك

الجزيرة المتمثل في توفير حافلة لبرنامج «اخدمني»، بما يسهم في
تحسين جودة الخدمات المقدمة للمستفيدين وتعزيز

استقلاليتهم، ضمن إطار الشراكة المجتمعية والمسؤولية
الاجتماعية.

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

عدد الحضور: 60
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النــوع: تــــــرفيــــــــــهــــــــــــــي

التاريخ: 2025/8/22م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

في إطار برامجنا النوعية نفذت جمعية قدرة فعالية
لــــــون صــــــــــيـــــــــــــفـــــــــــــــك

صصت لذوي الإعاقة الجمعية ,وأُعدّ بكل ما يبهجهم  والتي خُ
عدد الحضور: 170ويسعدهم تعزيزًا للجوانب الترفيهية والاجتماعية.
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النــوع: خـــــــيــــــري

التاريخ: 2025/9/8م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

تشرفت جمعية قدرة لرعاية ذوي الاعاقة بتفعيل
#اليوم_العالمي_للعمل_الخيري المقام في سدرة فالي 

على شرف سعادة محافظ الرس المكلف : أ، سعود حسين العساف 
وذلك دعم لمسيرة العطاء و التمكين لأبنائنا من ذوي الاعاقة 

عدد الحضور: 80
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النــوع: خـــــيـــــــري

التاريــــــــــخ: 2025/9/11م

استقبال طلبات التسجيل في برنامج منافذ.

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
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النــــــــوع: فعـــالية وطنية

التاريخ: 2025/09/23

تم تفعيل اليوم الوطني بمركز الأمير سلطان الحضاري احتفاءً بذكرى
توحيد المملكة العربية السعودية، وتعزيزًا لقيم الانتماء والولاء للوطن.

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
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النــــــــوع: فعـــالية وطنية

التاريخ: 2025/09/24

تم تفعيل اليوم الوطني في ( الفوارة ) احتفاءً بذكرى توحيد المملكة
العربية السعودية، وتعزيزًا لقيم الانتماء والولاء للوطن.

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
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قامت جمعية قدرة لرعاية ذوي الإعاقة في تفعيل
 #الـيـــــــــوم العالـمـــي للصحة النفسية، 

من خلال ركن في مدخل غرفة الرس، يتضمن ضيافة مميزة
وتوزيعات.

النــــــــوع: تــــــــوعــــــــــويــــــة

التاريخ: 2025/10/12م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/
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النــــــــوع: تــــــــوعــــــــــويــــــة

التاريخ: 2025/10/14م

فعلت جمعية قدرة لرعاية الاشخاص ذوي الاعاقه بالشراكة مع معرض
بصير للنظارات , بفحص ابنائنا وبناتنا من ذوي الاعاقة تعزيز الوعي

بأهمية العناية بالبصر والكشف المبكر عن ضعف النظر و الاطمئنان و
الرعاية المتكاملة لهم 
#اليوم_العالمي_للبصر

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
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تفعيل الـيـــــــــوم العالـمـــي للعصــــا البيضــــاء.

النــــــــوع: تــــــــوعــــــــــويــــــة

التاريخ: 2025/10/15م

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

عدد الحضور: 75
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النـوع: مشاركة اجتماعية

التاريخ: 2025/11/12م

مشاركة الجمعية في المعرض الدولي السعودي لمستلزمات ذوي الإعاقة 

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
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النــــــــــــــــــــــــوع:خيري 

التاريخ: 2025/12/01م

توزيع تمر مقدم من صاحب السمو الملكي
الامير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود

بن عبدالعزيز

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

عدد المستفيدين: 140
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النـــــــوع: اجتـــــــمــــــاعـــــــــي

التاريخ: 2025/12/03م

تفعيل في الملتقى السادس لعام2025
اليوم العالمي لذوي الاعاقة

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

عدد الحضور: 300+

75



النـــــــوع: اجتـــــــمــــــاعـــــــــي

التاريخ: 2025/12/05م

شاركت جمعية قدرة دعما وتمكينا مع جمعية الاطفال ذوي الاعاقة 
في تفعيل #اليوم_العالمي_للأشخاص_ذوي_الإعاقة 

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

عدد الحضور: 100+
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النــــــوع: اجـــــتمـــــــــاعـــــــــي

التاريخ: 2025/12/05م

 شاركت جمعية قدرة بالتعاون مع الرعاية
السامية العالمية بتفعيل

#اليوم_العالمي_للأشخاص_ذوي_الإعاقة 
في  جادة النخيل بمحافظة عنيزة

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

عدد الحضور: 150+
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النـــــــــــــــــوع: اجتـــــــمــــــاعي

التاريخ: 2025/12/24م

شاركت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الاعاقة في
 فعالية #هيا_نمشي_معاً

 دعماً وتعزيزاً لاندماجهم المجتمعي  التي نظمتها جمعية عنيزة
للتنمية الإنسانية #تأهيل مع مؤسسة أحمد عبدالله الجفالي

الخيرية على شرف سعادة المحافظ: أ/ سعد السليم 

اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
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ساهمت جمـعية قدرة لرعاية الاشخاص ذوي الإعاقة في إطـــــــلاق حملة شعائر
لمدة 10 أيام، حيث تم خلالها تفعيل المتجر الإلكتروني واستثماره في دعم العمل

الخيري، إلى جانب إطلاق ثلاثة برامج رئيسية شملت:

كمـــا تم خـــــــلال الحملة توحيد التصــــاميم الإعلامية بما يعكس الهوية البصرية
للجمعية ويعزز أثر الحملة وانتشارها.

تحجيج
الأشخاص

ذوي الإعاقة

برنامج
يـــــج تــــفـــــــر

كــــــربـــــة

برنامج
تـــــــــأثـــيــــــــث
الـمنــــــــازل

بــــــــــرنـــــــــامـــــــج شعائــــــــر 
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سـاهمت جمعية قدرة لرعاية الأشخـــــاص ذوي الإعاقة بـدعم الأسر الـمستحقة من

ضمن مســـــــــار التمـــــــــلك الـمباشر، بما يعزز الاستقرار السكنــــي. 

63وحـــــــــدة سكـــــنيــــة خـــــــلال تسلــــيـــــــم:

برنامج الإسكان التنموي
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الســـطور بيــ
ضـــــــيــــــاء

تم إطلاق حملة جمعية قدرة الرمضانية لعام 2025، والتي امتدت لمدة ثلاثين يوماً
وتضمنت مجموعة متنوعة من المبادرات والبرامج، شملت

كما شملت الحملة تفعيل المتجر الإلكتــــروني للجمعية، وإطــــــــلاق حمــــلات مخصصة
يع الخيرية، إلى جانب تنفيذ أنشطـــــــة تسويقية تهدف إلى التعــــــــريف لإقفـــــــال المشار
يز مواردها المالية، بما يسهم في استـــــــدامة الأثر الاجتماعي بخدمــــــــات الجمعية وتعز

وتحقيق أهدافها التنموية.

لقاءات
وورش
عمل

عمرة
مجانية

رحلة إلى
المدينة
المنورة 

مساحات تفاعلية عبر منصة 

شــــــــــمــــــــــلـــــــــت/

للمستفيــــدين من الأشخاص ذوي الإعــــــــــــاقـــــــــة

رحـــــــــــــــلات تـــــــــــرفيــــهية

حملة ضياء بين السطور
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احصائية قسم البرامج

عدد الحضور
1994

نسبة الرضا
98

+

%

عدد
فعالية
أقيمت

39

نسبة
الرضا
98

82



قسم العلاقات العامة والاعلام
83



المقدمة/

نسعى في إدارة الاعلام الى تطوير محتوى احترافي وإدارة قنوات التواصل
بكفاءة وشفافية وبناء علاقات إعلامية مستدامة بما يعكس قيم جمعية

قدرة ويعزز وصول رسائلها لجمهورها المستهدف عبر أدوات إعلامية
حديثة واستراتيجات تواصل فعّالة.
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نبذة من تصوير إدارة الاعلام:
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نبذة من فيديوهات إدارة الاعلام:

ريشتي بيديلقاء اسر التوحد
وقدرتي الواني

يوم التأسيس في قلعة
جدعية التراثية

جمعية قدرة في يوم
التأسيس

تدشين حملة ضياء بين
السطور

مركز ترفيهي فيضياء بين السطور
الفضاء الازرق

زيارة منازل
للمستفيدين

رحلة الى عمرة
قدرة الخامسة

جمعية قدرة في
عيد الفطر
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تفعيل اليوم الخليجي
لصعوبات التعلم

جمعية قدرة في عيدتفريج كربة المستفيد
الاضحى

تدشين برنامج اخدمنيدورة كيف اصبحت؟

جمعية قدرة فعالية
(لون صيفك)

اليوم العالمي للعمل
الخيري

تفعيل اليوم العالمي للصحةاليوم الوطني السعودي
النفسية

تفعيل اليوم العالمي للعصا
البيضاء

تفعيل اليوم العالمي للشلل
الاطفال

مشاركة في المعرض الدولي
السعودي لمستلزمات

الاعاقة و التأهيل 

الملتقى السنوي السادس
لذوي الإعاقة 2025
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نبذة من التقارير إدارة الاعلام:

تقرير اليوم
الوطني

ملف برنامج عمرة
قدرة الخامس

ملف قياس الرضا لـ ( دورة
كيف اصبحت ؟ )

ملف اليوم العالمي
للعمل الخيري

تقرير تفعيل اليوم العالمي
للأشخاص ذوي الإعاقة 2025

اليوم العالمي للعصا
البيضاء 2025

اليوم العالمي
للصحة النفسية

تقرير دورات مؤسسة
سكن

ملف البرنامج الرمضاني
لجمعية قدرة 2025
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تفعيل الحملات اعلامياً:
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تفعيل الأيام العالمية الكترونياً: 
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:X نشر إعلانات الجمعية على منصة

92



التفاعل مع الداعمين/
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التواصل الداخلي

تواصل ادارة الاعلام مع
الاقسام و اسناد المهام : 
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التواصل الخارجي

التواصل مع الجهات الرسمية مع
ما يقارب 10000+ مكالمة هاتفياً

خلال سنة...

الرد على استفسارات المستفيدين
بشكل يومي وتحويلهم على

القسم المناسب...

التواصل مع
ين الاعلاميين و المؤثر

في جميع مناسبات
الجمعية /

اعلاميين جهات حكومية مصوريين علاقات عامة
0

200

400

600

800
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تعمل إدارة الاعلام بأحصائيات لأقسام جمعية قدرة بشكل شهري : 
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عدد المتابعون 

10.600K إجمالي المنشورات

591
 مرات الظهور

559.5k
زيارة الملف الشخصي 

5.4K

العلامات المرجعية

237

المنشورات المعاد نشرها

2.5k
الإعجابات

2.6k
المشاركات

37.5k

الردود

1.8k
مشاهدات الفيديو

14.6k

مشاهدات الوسائط

20k

احصائيات متابعات منصة اكس لجمعية قدرة خلال عام 2025م :
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تمثيل الجمعية

حضور وتمثيل الجمعية في ورشة عمل دور الجمعيات في تعزيز المستهدفات ببرنامج
الاسكان التنموي في إمارة منطقة القصيم...
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دعوة مثمرة و اثـر مستدام
تلبية منسوبي جميعة قدرة لسمو أمير منطقة القصيم بمحافظة الرس

لتحقيق الـمنطقة تنمية حضارية متكاملة...
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زيارة كريمة

سمو الاميرة تهاني بنت عبدالعزيز آل سعود تزور ركن جمعية قدرة في المعرض الدولي
لمستلزمات الاعاقة والتأهيل بالرياض...
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زيارة المدير التنفيذي أ.محمد الرثيع لمركز جمعية المنتدى الثاني عشر لتطوير القطاع غير الربحي
                        الأطفال ذوي الإعاقة.

نبذه من قدرة تُلبي الدعـــــــــوات 

حضور جمعية قدرة في #ملتقى_نمو.

التاريخ: 2025/11/12مالتاريخ: 2025/10/2مالتاريخ: 2025/10/9مالتاريخ: 2025/2/18م

زيارة للمعرض السعودي الدولي 
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عدد المستمعين: 187

X مساحات قدرة في منصة

“التخصص في الجمعيات التي
تخدم ذوي الإعاقة”
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عدد المستمعين: 613

X مساحات قدرة في منصة

“مكانك خالي”
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ظهور جمعية قدرة على قناة الاخبارية

قامت القناة بحضور وتغطية عدد من الفعاليات
والمناسبات، وإجراء لقاء مع المدير التنفيذي وذلك في
إطار دورها الإعلامي في نقل الأحداث وإبراز الجهود

والبرامج المختلفة خلال شهر 
رمضان المبارك في حملة #ضياء_بين_السطور

قدرة في شاشات التليفزيون

MBC ظهور جمعية قدرة على قناة

قامت القناة بزيارة وتغطية ركن الجمعية في
#المعرض_السعودي_الدولي_لمستلزمات_ذوي_الإعاقة
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إنشاء الأرشيف الإعلامي، كمرجع
للجمعية وحفظاً لجهود الجمعية

وادارة الإعلام..
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الخـــــــــاتــــــمــــــة

ختامًا، عمل إدارة العلاقات العامة والإعلام خلال هذه الفترة على تنفيذ مهامه وفق
الخطط المعتمدة، بما أسهم في تعزيز التواصل المؤسسي، وترسيخ الهوية، وتحسين

حضور الجهة إعلاميًا. وتؤكد الإدارة التزامها بمواصلة تطوير أدائها ورفع كفاءة
ممارساتها الاتصالية، بما يتوافق مع الأهداف الإستراتيجية ويحقق التكامل مع بقية

الإدارات، دعمًا لاستدامة الأثر المؤسسي...
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الــشــــــــــــــراكـــــــــــــــــــــات
107



كات: نبذة عن قسم الشرا

يختص قسم الشراكات في الجمعية ببناء علاقات تعاون استراتيجية و تنفيذية مع
الجهات الحكومية والخاصة وغير الربحية، بما يسهم في دعم رسالة الجمعية

يز الأثر وتحقيق أهدافها المجتمعية، من خلال تبادل الخبرات والموارد وتعز
الاجتماعي المستدام...
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تعزيـــــــــــز الشراكـــــــات

زيارة جمعية أصدقاء المرضى الى جمعية قدرة بهدف البحث عن سبل
التعاون وتعزيز الشراكة.

زيارة مندوب بنك التنمية الاجتماعية في مقر الجمعية لمناقشها ابرز
منتجات البنك التمويلية.
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تشرفت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة يوم الأحد الموافق
1446/10/29هـ بزيارة مدير وحدة الخدمات الاجتماعية الداعمة
بمحافظة الرس أ.مرزوق الحربي ونائبه أ.عبدالرحمن العمري وجرى

خلال الزيارة استعراض برامج الجمعية وخططها المستقبلية .

 تم توقيع شراكة مجتمعية بين جمعية قدرة لرعاية الأشخاص
ذوي الإعاقة وجمعية حياة للتنمية الأسرية، دعم لبرنامج موافق
والتي تهدف إلى تمكين الأسر في برامج التوعية والتأهيل الأسري،
بما يسهم في تحسين جودة الحياة وبناء مجتمع أكثر شمولية وفق
رؤية تكاملية وتنموية.
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تشرفت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بزيارة من ممثلي
مؤسسة سكن :  أ.محمد النادر - أ. ايمن ياسين - أ.ندى الحديثي وذلك لمناقشة

الاحتياج التدريبي للجمعية و التطرق لعدة محاور أخرى و تعزيز الشراكة
المجتمعية بين الجمعية و المؤسسة بما يخدم المصلحة العامة للجمعية 

سعدت جمعية قدرة بزيارة مركز ارتقاء، حيث حظينا باستقبال كريم من فريق
المركز الذي أبدى ترحيبًا واهتمامًا بالغين، وقد شارك أطفال المركز في أنشطة

تعليمية وترفيهية هدفت إلى تعزيز مهاراتهم في أجواء محفزة وآمنة. 
وتتقدم الجمعية بخالص الشكر لفريق مركز ارتقاء على تعاونهم وحرصهم.
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كثر شمولية اطلقت الجمعية بقسم الشراكات مبادرة بأسم قدرة مُيسرّة تهدف إلى تهيئة بيئات أ
وسهولة لذوي الإعاقة، من خلال تحسين الوصول للمرافق والخدمات داخل المنشآت ، وتوفير

حلول تدعم استقلالهم واندماجهم في المجتمع.

تركزّ المبادرة على التعاون مع الجهات الحكومية والخاصة لتسهيل الحركة، وتطوير الخدمات، ورفع
مستوى الوعي بالاحتياجات الفعلية للفئة المستهدفة وتم اطلاق هذه المبادرة بالشراكة مع بلدية

الرس للتكامل في تهيئة المرافق.

ة مبادرة قدرة ميسّر
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يكة الجمعيات الشر
خلال العام 2025

يز مبدأ التكامل والتعاون مع الجهات حرصت الجمعية خلال هذا العام على تعز
غير الربحية، من خلال عقد عدد من الشراكات الاستراتيجية مع جمعيات

متخصصة، بهدف توحيد الجهود وتبادل الخبرات وتحقيق أثر مجتمعي مستدام.

وقد أسهمت هذه الشراكات في دعم تنفيذ المبادرات والبرامج المشتركة، ورفع كفاءة
الخدمات المقدمة للمستفيدين، إضافة إلى توسيع نطاق الوصول وتعظيم الأثر

الاجتماعي بما يتوافق مع أهداف الجمعية ورسالتها.

وتؤكد الجمعية استمرارها في بناء شراكات فاعلة مع الجهات ذات العلاقة، بما يعزز
من دور القطاع غير الربحي ويسهم في تحقيق التنمية المجتمعية الشاملة

نــــــــبــــــــــذه
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كة عقد شرا

الشراكات الصحية خلال العام/

يز جودة الحياة والارتقاء بصحة أفراد المجتمع، عملت الجمعية انطلاقًا من حرص الجمعية على تعز
خلال هذا العام على عقد عدد من الشراكات الصحية مع جهات متخصصة في القطاع الصحي،

بهدف دعم البرامج الوقائية والعلاجية والتوعوية المقدمة للمستفيدين.

وقد ساهمت هذه الشراكات في توفير خدمات صحية متكاملة، شملت الفحوصات الطبية،
والاستشارات الصحية، والبرامج التوعوية، بما يسهم في تحسين الوصول إلى الخدمات الصحية

يز الوعي الصحي لدى المستفيدين. وتعز

وتؤكد الجمعية التزامها بمواصلة بناء شراكات صحية فاعلة تسهم في تحقيق أثر صحي مستدام،
وتعزز من تكامل الجهود بين الجهات الصحية والقطاع غير الربحي لخدمة المجتمع.
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كة عقد شرا

الشراكات الترفيهية خلال العام/

يز جودة الحياة للمستفيدين من خلال عقد عدد من سعت الجمعية خلال هذا العام إلى تعز
الشراكات الترفيهية مع جهات متخصصة في قطاع الترفيه، وذلك بهدف تقديم برامج وأنشطة

يز الاندماج المجتمعي. ترفيهية هادفة تسهم في دعم الجانب النفسي والاجتماعي، وتعز

وقد أسهمت هذه الشراكات في تنفيذ فعاليات متنوعة شملت الأنشطة الترفيهية والتفاعلية،
وتنظيم الفعاليات والمناسبات، وتوفير بيئات آمنة ومحفزة تسهم في إدخال البهجة على المستفيدين

ورفع مستوى الرضا لديهم.

وتؤكد الجمعية استمرارها في بناء شراكات ترفيهية فاعلة تسهم في تحقيق أثر اجتماعي إيجابي،
وتدعم رسالتها في خدمة المجتمع وتحقيق التنمية الشاملة.
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7 مدارس حكومية

تـــــــــعــــــــلـــــــيــــــــم

119



ية المحلات التجار
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صور من توقيع شراكات الجمعية
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شراكـــــــــــــــات
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الخـــــــــــــاتــــــــــمــــــــــــــة

وفي ختام قسم الشراكات،
تؤكد الجمعية إيمانها العميق بأهمية التعاون والتكامل مع مختلف الجهات؛ باعتبار الشراكات

الفاعلة إحدى الركائز الأساسية لتعظيم الأثر الاجتماعي واستدامة البرامج والمبادرات.

ير في دعم مستفيدي الجمعية، وقد أسهمت هذه الشراكات خلال الفترة المشمولة بالتقر
وتوسيع نطاق الخدمات، وتحقيق قيمة مضافة ملموسة تعكس أهداف الجمعية ورسالتها.

وتتطلع الجمعية إلى مواصلة بناء شراكات استراتيجية نوعية تُسهم في تحقيق تطلعات
يز الأثر المجتمعي بما ينسجم مع مستهدفات التنمية المستدامة. المستفيدين وتعز
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إدارة المخــــــــــزون
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وطن يعـــــــــــيش فيه ذوي الاحتــــــــــــــــــــــــــيــــــــــاجات الخــــــــــــاصة بدمـــــــــــــــــــج كـــــامل فــــــــــــــي الـمجــــــــــــتــــــــــمع.

الــــــــــرؤيـــــة:

تقـــــــــــديم برامج اجتماعية وتنموية تسهم في تحسين حيـــــــاة ذوي الإعــــــــــاقة وتفــــــعيلهم في المجتمع من
خلال كفاءات متخصصة وبيئة تأهيلية متطورة.

الرســـــــــالـــة:

القـــــيــــــــــــم:
التـــعــــــــــاون الفـــــــــــــعــــــــال
الشــــــــــــــــفـــــــــــافــــــــيـــــــــــــــــــة

الإلــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزام
الإتـــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــــــان

الـمـــــــــــــــهــــــــــــنــــــــــــيــــــــــــــــــــة 
الـــــــــــــمـــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــــادرة

صيــــدليــــــة قـــــــــــدرة

ترخيص رقم 246

التقـــــريــــــــــر السنـــــــوي لـــ
إدارة الـمخزون لعــــــــام 2025
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المــــــقـــــــــــــــدمــــــــة

شهد عام 2025 في صيدلية قدرة نقلة نوعية في مستوى الأداء

ية التي والتنظيم، وذلك من خلال تنفيذ مجموعة من المبادرات التطوير

استهدفت تحسين بيئة العمل، ورفع كفاءة الخدمات المقدمة للعملاء،

يز جودة العمليات التشغيلية داخل الصيدلية. وتعز
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 تصمـــيم الــمتجر وفق
معايير الجودة الحديثة
وبأسلوب يضمن راحة
المستفيدين وسهــــــــولة
الحركة داخل الــموقع.

0102

يــــع الأقســـــــــــــــام تـــــــــــــوز
يقــــــــــة الداخلية بطــــــــــــــر
مــــــــــدروســــــــــة تســــــــهّل
الوصول إلى المستلزمـات
والأجهـــــــــــــزة الطـــــــــــبية.

03

تحديـــــــــــث اللافتـــــــــــــات
الإرشــــــــادية لضمــــــــــــــان
وضـــوح الأقســـــــــــــــــــــــــام
وتنظـــــــــــــــــــيم حـــركـــــــــــــة
المســــــــــــــــــتفيــــــــــــديــــــــــن.

تحســـــــــــين الإضــــــــــاءة
والعــــــــــرض الـداخـــــلي
بما يعزز مظـــــــهر المتــجر
ويُبـــــــــــــــــرز المنتـجــــــــــــات
بشكــــــــــــــــل احـتــــرافـي.

0405

إعداد نموذج متـــــــــــــكامل
للمتجر يوضــــــــــــــــــــــــح آلية
التنظيم الداخلي وتوزيــــع
الأقسام، ليكون مرجعًا في
عمــــــــــــليات التشغـــــــــــــــيل
المستـــــــــــــــــقــــــــــــــــــــــــــــبليـــــة.

 إنشـــــــاء الـمتجــــر

خـــــلال عـــــــــام 2025 تم إنشــــــــــاء متجر صيــــدلية قــــــــــدرة كخطــــــوة استراتيــــــــجية تهــــــدف إلى تطــــــــويـــــــــر
خدمـــــــــات الجمعـــــــــية وتـوسيع نطاقها فـــي مجال المستلزمـــــات الصحية والأجهزة الطبية.

وقـــــــد جــــــــاء إنشـــــاء الـــمتجــــــر استجـــــــــابــــــةً لحـــــــــاجة المسـتـــــفــــيــــــــــدين لتــــــــــــــوفيـــــر منتجــات طبــــــــــــيـــــة
عالية الجودة في بيئة منظمة ومتكاملة.

وشملت أعمال الإنشاء ما يلي:
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 إنشاء وتطبيق السياسة الداخلية

تــــــــم إعــــــــــــــداد سيــــــــــــــاسة عـــمـــــــــل متكـــــــــــاملـــــــــة تهـــــــــــــدف إلـى تــــــــــوحــــــــيــد الإجـــــــــــــــــراءات داخــــــــــل
الصيدلية وضمــــــــــــان انسيابية العمليـــــــــات اليومية.

 وقد تضمنت السياسة ما يلي:

تنظيم مهام الكادر الصيدلي وتوزيع
المسؤوليات بشكل واضح.

اعتماد آلية محددة لاستلام
وتسليم المناوبات.

وضع ضوابط دقيقة لتسجيل
المبيعات والمخزون.

تطوير نظام متابعة للالتزام
بالسياسات والتعليمات.

وقد ســــــــاهم تطبـــــــيق هذه السيــــــــــــاسة في تقليل المشكـــــــــلات التشغيليــــــــة
وتحسين جودة الخدمة بشكل ملحوظ..
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 تنظيم الأرفف وإدارة المخزون

تم تنفيذ مشروع شامل لتنظيم الأرفف داخل الصيـــــــــدلية وفقًا للمعـايير الحديثة في عرض المستلزمــــات
الصحية والأجهزة الطبية، مما انعكس إيجـــــــابًا على كفاءة العمل وسرعة الوصول إلى الأصناف.

 وشــــــــــمـــــــــــــلـــــــــت
الخطـــوات ما يلي:

1- تصنيف المنتجات حسب
الفئة والاستخدام.

يفية 2- وضع علامات تعر
واضحة لكل صنف.

3- اعتماد نظام ترقيم دقيق
للمخزون لتسهيل عمليات الجرد.

ية لضمان جودة 4- مراقبة دور
التخزين وسلامة المنتجات.
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 النتائج والمخرجات

تم تنفيذ مشروع شامل لتنظيم الأرفف داخل الصيـــــــــدلية وفقًا للمعـايير الحديثة في عرض المستلزمــــات
الصحية والأجهزة الطبية، مما انعكس إيجـــــــابًا على كفاءة العمل وسرعة الوصول إلى الأصناف.

أدى تنفيذ
هذه المبادرات

إلى:

12

34

رفع مستوى
التنظيم الداخلي
بشكل ملحوظ.

تحسين تجربة
المستفيدين

يادة رضاهم. وز

يز روح العمل تعز
الجماعي بين

الكادر الصيدلي
والإداري.

انخفاض الأخطاء
التشغيلية
ومشكلات
التنسيق.



 التحديات والتوصيات المستقبلية

رغم ما تحقق من إنجــــــــــازات، واجهت الصيدلية بعض التحديــــــــــــات، منها الحــــــــــــــــاجة المستمرة لتطوير
يب المستمر للعاملين. الأنظمة التقنية وتكثيف التدر

ومن أبرز التوصيات للمرحلة القادمة:

توسيع نطاق الخدمات
لتشمل الاستشارات

والتوصيات حول
المستلزمات والأجهزة

الطبية المنزلية.

تنفيذ برامج
يب تدر
ية دور

للموظفين.

الاستثمار في
أنظمة إدارة
صيدليات
كثر تطورًا. أ
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إجمالي المبالغ المالية خلال عام 2025
(جميع المدخول من فواتير الأجهزة والمستلزمات)

313507.16

مبلغ المستلزمات الإجمالي لفواتير سنة 2025 / 

شهر يناير (1)
تم صرف

يال ) ( 11024ر

شهر فبراير (2)
تم صرف

يال ) ( 25789ر

شهر مارس (3)
تم صرف

يال ) ( 38562ر

شهر أبريل (4)
تم صرف

يال ) ( 27765ر

شهر مايو (5)
تم صرف

يال ) ( 27800ر

شهر يونيو (6)
تم صرف

يال ) ( 22733.50ر

شهر ديسمبر(12)
تم صرف

يال) (  45630ر

شهر نوفمبر (11)
تم صرف

يال ) (30000.30ر

كتوبر (10) شهر أ
تم صرف

يال ) (30076.20ر

شهر سبتمبر (9)
تم صرف

يال ) ( 29142.60ر

شهر أغسطس (8)
تم صرف

يال ) ( 31967.30ر

شهر يوليو (7)
تم صرف

يال ) ( 24952.60ر
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إجمالي المبالغ المالية خلال عام 2025
(جميع المدخول من فواتير الأجهزة والمستلزمات)

52403.20

مبلغ الأجهزة الطبية الإجمالي لفواتير سنة 2025 /

شهر مايو (5)
يال 5843.20 ر

شهر يونيو )6(
يال 16290 ر

شهر يوليو )7(
يال 12670 ر

شهر سبتمبر )9(  
يال 9040 ر

كتوبر (10) شهر أ
يال 840 ر

شهر نوفمبر (11( 
يال 1520ر

شهر ديسمبر (12)  
يال 5600ر
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 الوارد لـ صيدلية قدرة
عدد المستلزمات الطبية الواردة (بالكراتين - الشدات (.
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ين =300
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شهر فبراير (2) /

عدد الكراتين =563

عدد الشدات = 1110 

عدد الشدات = 1305 عدد الكراتين =907شهر مارس (3) /

يل (4) / شهر أبر

ين =320
عدد الكرات

عدد الشدات = 762 
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ش

ين =563
كرات

د ال
عد

ت = 715 
د الشدا

عد

شهر أغسطس (8) /

عدد الكراتين =672

عدد الشدات = 1362 

عدد الشدات = 1304 عدد الكراتين =653شهر سبتمبر (9) /

كتوبر (10) / شهر أ

ين =608
عدد الكرات

عدد الشدات = 1195 

شهر نوفمبر  (11) /

ين =824
عدد الكرات

ت = 1450
شدا

عدد ال

سمبر  (12) /
شهر دي

ين =870
عدد الكرات

ت = 2400
شدا

عدد ال
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مجموع أعداد الأجهزة /

650 جهاز بمختلف الانواع

عدد الأجهزة الطبية الواردة (جميع الأنواع(
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 الصرف خلال عام 2025
عدد المستلزمات الطبية المصروفة : جرد مستلزمات صيدلية قدرة سنة 2025

+ المستلزمات ( مناديل + فازلين
/ - :قفازات ) مقاس: - / النوع

المصروف
4000

/ - :فازلين مقاس
النوع: - / المصروف

4000

/ - :مناديل مبلله مقاس
النوع: - / المصروف

4000

/ - :قفازات مقاس
النوع: - / المصروف

4000

/ - :مفارش طبية مقاس
النوع: - / المصروف

3000

/ فاين مقاس: كبير جدا
النوع: عادي / المصروف

970

/ليفري مقاس: كبير جدا
النوع: كلوت / المصروف

890

:فاين مقاس: كبير / النوع
عادي / المصروف

800

:ليفري مقاس: كبير / النوع
كلوت / المصروف

742

/ بيبي جوي مقاس: 5
النوع: عادي / المصروف

350
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 الصرف خلال عام 2025

عدد المستلزمات الطبية المصروفة:

المصروف النوع المقاس الصنف م

13 تم اتلاف عادي 1 بيبي جوي 1

72 تم اتلاف عادي 4 بامبـي 2

66 تم اتلاف عادي صغير لوتس 3

60 تم استبدال كلوت ميديم فاين 4

100 تم استبدال كلوت 3 بيبـي لايف 5

40 تم استبدال كلوت 4 بيبـي لايف 6

80 تم استبدال كلوت 6 بيبـي لايف 7

16 تم استبدال كلوت 7 بيبـي لايف 8

التــــــــــالــــــــف والاستـــــــــــبــــــــدال
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 الصرف خلال عام 2025
عدد الأجهزة الطبية المصروفة :
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 أعمال الصيانة والدعم الفني

عدد الأجهزة التي تمت صيانتها.

امسح الباركود

مجموع أعداد الصيانة /

1000 جهاز بمختلف الانواع
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3- تم إقامة مبــــــادرة تنظيم
وترتــــــــيــــــب صــيدلية قــــــدرة

يق إحنا كفو.  بالتعاون مع فر

ترخيص رقم 246

شهـــــادة

 المبادرات والتنظيم

1- المتجر الإلكتروني
الخاص بالجمعية.

امسح الباركود

امسح الباركود

امسح الباركود

2- ســــــــيـــــــــــــاســــــــة
إدارة المـخــــــــــــــــزون.
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 الإصـــــــــــــلاحات

المشكلات التي تم إصلاحها خلال عام 2025 – صيدلية جمعية قدرة

خلال عام 2025، عملت صيدلية جمعية قدرة على معالجة عدد من المشكلات التنظيمية

ية التي كانت تؤثر على جودة الأداء وسير العـــــــــــــــــــمل اليومي. وقد تم إعداد سياسة والإدار

متكاملة شملت تطوير الإجراءات الداخلية وتحديث آليات المتــــابعة والمراقبة وتوضيح المهام

والمسؤوليات بين العاملين، بما يضمن انسيابية العمليات وتفادي التداخل في الأدوار.

ية، وتقديم برامج كما تم تنفيذ هذه السياسة بشكل فعّـــــال من خلال عقد اجتماعات دور

ية، إلى جانب تطبيق أنظمة متابعة إلكترونية تسهم في يبية للكوادر الصـــــــيدلانية والإدار تدر

سرعة الاستجابة وتقليل الأخطاء التشغيلية.

وقد أثمرت هذه الجهود عن انخفاض ملموس في عدد الإشكاليات المتعلقة بتنظيم العمل

والمخزون والتواصل الداخلي، الأمر الذي انعكس إيجـــــــــــــابًا على رضا المستفيدين وجـــــــــودة

الخدمة المقدمة، وساهم في رفع كفاءة الأداء وتحسين بيئة العمل داخل الصيدلية.

141



 التبــــــــــــــــــــرعات

التبرعات من جهات مختلفة خلال عام 2025 – صيدلية جمعية قدرة

2- دعم الأجهزة الطبية من قبل 
مؤسسة الراجحي 62 جهاز

3- دعم السماعات الطبية من قبل 
مؤسسة الراجحي 45 سماعه طبية

1- المستلزمات المتبرع بها من فاعلي الخير 

 فاعل خير  25 جهاز 

امسح الباركود

دعم من مـــؤسسة
سليمان الراجـــــحي
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الـــــتـــــعــــــــــــــــــاون مــــــع الأقسام:

1
الإدارة الــمـالـــــــــيـــــــــة

2
إدارة الشـــــراكـــــــــــــات

3
البحث الاجتمـــــــاعي

4
الـمـــــــوارد الـمالــــيـــــة

5
إدارة الـمستـــــــــــــودع

كـــــــــات والتعـــــــــــاون  الشرا
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عدد المستفيدين الشهر م

220 يــــــــنـــــــــايــــــــــر 1

230 فـبـــــــــرايــــــــــــر 2

186 مــــــــــــــــــــارس 3

230 يـــــــــــل أبــــــــــر 4

215 مـــــــــــــايـــــــــو 5

190 يــــــــــــونــــــــيو 6

240 يــــــــــــــوليـــــــو 7

245 أغســـــطـس 8

250 سبـــــتمـــــــــبر 9

275 كـتـــــــوبــــــــــر أ 10

300 نــــــــــوفــــــمـبر 11

420 ديـســــــــــــمبر 12

المستــــــــــــفيدون
عدد المستفيدين الذين تم التوصيل المستلزمات إليهم خلال عام 2025.

إحصائية عدد مستفيدين صيدلية قدرة من
المستلزمات الصحية 2025
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خــــــــاتـــــــمــــــــــة

تؤكد صيدلية قدرة التزامها بمواصلة التطوير والتحسين المستمر 

سعيًا لتحقيق أعلى معايير الجودة في تقديم المستلزمات الصحية والأجهزة

الطبية، وبما يخـــــــــــــــدم الـمجتمع الـمحلي ويرتقي بالخدمـــــــــــــات الصحية

ضمن منظومة الجمعية.
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إدارة التوعية و التدريب
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النوع: تــــــوعـــــــــــــــــــــوية

التاريخ: 2025/3/12م
نافـــــــذة عـــــــــــن التربــــــية الخــــــــاصة

#ضياء_بين_السطور

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

عدد الحضور: 45
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النوع: تــــــوعـــــــــــــــــــــوية

التاريخ: 2025/3/16م
عظمـــــــــاء مــــــــــــن بلـــــــــــد عظيـــــــــــم

#ضياء_بين_السطور

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

عدد الحضور: 25
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النــوع: تـــــــــــــــــوعــــــــــــــوي

التاريخ: 2025/7/27م

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

في إطار الاهتمام بالصحة النفسية وبناء الإنسان،
 وبالتعاون مع مركز مطمئنة، أقُيمت دورة «كيف أصبحت؟»

 التي هدفت إلى تعزيز الوعي الذاتي لدى المشاركين،
ومساعدتهم على اكتشاف نقاط قوتهم وتطوير مهاراتهم

النفسية والأسرية.

عدد الحضور: 40
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لقــــــــــــــــاء أسُــــــــــــر التـــــــــــــــــوحــــــــــــــــد.

النـــــوع: لــــــــــقــــــــــــــــــــــــــــاء

التاريخ: 2025/1/29م

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

عدد الحضور: 75
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فعلت جمعية قدرة لقاء حواري بالتعاون مع مركز
بلسم للعلاج الطبيعي ومركز عبور للرعاية والتأهيل

#الـيـــــــــوم العالـمـــي للشلل الأطفال.

النــــــــوع: تــــــــوعــــــــــويــــــة

التاريخ: 2025/10/26م

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

عدد الحضور: 20
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النــــــــــــــوع: تـــــــــــــوعـــــــــــوي

التاريـــــخ: 2025/5/6م

*صور التفعيل/*صورة الدعوة/

اليوم الخليجي لصعوبات التعـــــلم.
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يارة مدرسة الفاروق و متوسطة علي ابن أبي طالب لتفعيل اليوم العالمي للمعلم  ز
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ياض تفعيل اليوم العالمي للشلل الدماغي مع الثانوية 79 بالر

اللقاء كان اونلاين ببرنامج زوم مدة ٤٠ دقيقة عدد الحضور الطاقم الاداري و
يبا اسرتين و كان العدد ٢٠ إلى ٤٠ شخص المعلمات و بعض من اهالي الطلاب تقر
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شلل الاطفال 

ية بالتعاون مع مركز عبور تم تفعيل اليوم العالمي لشلل الأطفال بالغرفة التجار
ومركز بلسم وكان المستفيدين موظفات قدرة و موظفات عبور و عدد من موظفات

بلسم حيث حضر 20 شخصًا 
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يارة مدرسة التحفيظ الثانية لتفعيل اليوم ز
العالمي لذوي الإعاقة 

يارة مدرسة الفاروق لتفعيل اليوم العالمي ز
لذوي الاعاقة 
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تفعيل الانفلونزا الموسمية مع مستشفى الرس بمقر جمعية قدرة شملت
موظفي وموظفات الجمعية والمستفيدين 
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مشاركة جمعية قدرة و موظفيها من ذوي الإعاقة مارثون المشي في منتزة
السحقان
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قســــم التطـــوع
159



احصائيــــات 2025 :

88
الفرص التطوعية 

10902
الساعات التطوعية

247761٫36
العائــــد الإقتصادي 

324
المتطوعيــن

98.43%
قياس الرضــــا

قسم التطـــــــــــوع 
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المـــــــــوارد الماليــــــة
161



انطلاقًا من رؤية جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة في تمكين الأشخاص ذوي
يع المستدامة، عمل قسم الموارد يز جودة حياتهم من خلال البرامج والمشار الإعاقة وتعز

المالية خلال عام 2025 م على تطوير وتنويع مصادر الدخل، وتحسين كفاءة إدارة الموارد
المالية، وبناء شراكات استراتيجية تسهم في تحقيق الاستدامة المالية للجمعية.

مقــــــــــدمة

ير إلى استعراض أبرز الجهود والمنجزات المالية، وتحليل الأداء العام ويهدف هذا التقر
للموارد المالية، إضافة إلى عرض التحديات والحلول والخطط المستقبلية
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الأهداف العامة لقسم الموارد المالية

تنمية وتوسيع قاعدة الداعمين والرعاة

تنويع مصادر الدخل بين التبرعات،
الشراكات، والأوقاف

يز الشفافية والحوكمة في إدارة الموارد تعز
المالية

رفع كفاءة جمع التبرعات وتوجيهها للبرامج
ذات الأثر

ية تحقيق الاستدامة المالية لضمان استمرار
يع الجمعية مشار

1

2

3

4

5
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اجتماع تطويــــر

عُقد اجتماع تطوير قسم المالية بحضور المدير التنفيذي
وطاقم إدارة الموارد المالية، حيث تم استعراض آليات
تطوير العمل المالي، وتعزيز الحوكمة، ورفع كفاءة إدارة

الموارد المالية بما يحقق أهداف الجمعية.
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من البرامج التي قُدمت بإحسان

برنامج الأطراف الصناعية

برنامج دعم المقبلين على الزواج

عدد المستفيدين : 5

عدد المستفيدين : 37

ساهمت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بدعم مستفيديها من خلال توفير أطراف صناعية بالتعاون مع مركز
يز استقلاليتهم الحركية الأمير سلطان وبدعم من منصة إحسان، بما يسهم في تحسين جودة حياتهم وتعز

ساهمت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بدعم مستفيديها من المقبلين على الزواج من خلال تقديم دعم مالي
بدعم من منصة إحسان، بما يسهم في تحقيق الاستقرار الأسري
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برنامج تفريج كربة لدعم الأسر المتعثرة

برنامج شعائر

برنامج الإسكان التنموي

ساهمت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بدعم الأسر المتعثرة من خلال تقديم مساعدات مالية عاجلة بدعم من فاعل خير

عدد الأسر المستفيدة : 10

من البرامج التي قُدمت بإحسان

دعــــــــــــــــــــــــــــــــــم مــــــــــــــــــــــــالي من فاعل خير لبرنـــــــــــــــــــــــــــــامج شعائر

ساهمت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بدعم الأسر المستحقة من خلال تسليم 63 وحدة سكنية ضمن مسار التملك لمباشر،
بما يعزز الاستقرار السكني
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كثر من ( 49 ) جهة داعمة من المؤسسات تنفيذ خطة سنوية لتنمية الموارد المالية، تضمنت التواصل مع أ
والجهات المائحة

إطلاق ( 3 ) حملات تبرعية موسمية عبر المنصات الرسمية ( رمضان - الحج - الشتاء الدافئ )
يع الأجهزة الطبية ( 18 ) سماعة ية لدعم مشار الحصول على دعم منمؤسسة سليمان الراجحي الخير

يرة لدعم برنامج إخدمني ( لشراء سيارة ) الحصول على دعم من بنك الجز
 دعم برنامج عمرة ذوي الإعاقة خلال موسم رمضان ( منصة إحسان )

دعم عبر منصة تبرع ( فاعل خير )
 منصه الغويري لدعم برنامج موافق لتزويج ذوي الإعاقة منصة أوقاف الراجحى ( 20 ) سماعة

 برنامج جلسات العلاج الطبيعي تقديم جلسات علاج طبيعي متخصصة بدعم من متبرعة، تهدف إلى
تحسين القدرات الحركية ورفع المستوى الصحي ( عدد الاسر المستفيدة : 20 ) 

برنامج تأثيث المنازل لدعم الاسر المستفيدة عبر تأثيث منازلهم بالاحتياجات الأساسية بدعم من فاعل خير ،
بما يعزز جودة الحياة ( عدد الأسر المستفيدة : 15 )

يج كربة لدعم الأسر المتعثرة من خلال تقديم مساعدات مالية عاجلة بدعم من فاعل خير  برنامج تفر
 ( عدد الأسر المستفيدة : 10 ) 

التبرع من رجال الاعمال 15 متبرع

إنجازات الموارد المالية في عام 2025
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إنجازات الموارد المالية في عام 2025

يـــرة دعــم من بنك الجز

ية دعم من مؤسسة سليمان الراجحي الخير
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احصائيات الموارد المالية :

تم التسجيل في جهة داعمة من المؤسسات والجهات المانحة يــــع المرفـــــــــــــــــوعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة عدد المشـــــــــــــار ملف تــــــــــــــــــم اعدادهـــــــــــــــا وتحديثهـــــــــــــــــا مكـــــــــــــــــــــــــــالـــــــــــــــــمة لـــــــرجال الاعمــــــــــــــال
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الحصــــــــــــــــــــــــــــول على دعم وضــــــــــيافــــــــــــــــة لبـــــــــــــــــــــــــرنامـــــــــــــــج صيـــــــــــــف قــــــــــــــــدرة
الحصـــــــــــــــــــــــــــول على دعم مجاني من محل ذعار عوض الحربي للملابــــــــــس الرجالية 

حصول المتقدمين لبرنامج موافق على دعم مجاني مــــــن محل ( خيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط دبي (
حصول المتقدمين لبرنامج موافق على دعم مجاني من ( قاعة بريرا ) لإقامة زواج موافق 
الحصـــــــــــــــــــــــــول على دعم مجــــــــــــــــــــــــــــــــــاني مــــــــــــــــــــــن محـل ( نقـــــــــــــــــــــــــــــوة العــــود (
الحصـــــــــــــــــــــــــول على دعم مجـــــــــــــــــــــــــــــــــــاني مـــــــــــــــــــــن كـــوفي ( لابيومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا (
الحصــــــــــــــــــــــــول على دعم مجــــــــــــــــــــــــــــــــــــاني مــــــــــــــــــــن ( مؤسسة الحميــــــــــــــــــــــضان (
الحصـــــــــــــــــــــــول على دعم مجــــــــــــــــــــــــــــــــــــاني مـــــــــــــــــــــن المصور ( خالد نجمـــــــــــــــــــــــــــــي (
الحصــــــــــــــــــــــول على مبلغ مستــــــــــــــــــــــــقطع مــــــــــــــــــــــن محـل ( نقـــــــــــــــــــــــــــوة العــــــود (
الحصـــــــــــــــــــــول على مبلغ مستـــــــــــــــــــــــــقطع مـــــــــــــــــــــن صالون ) حنـــــــــــــــــــــــــــــــان ارت (

 تم استلام تبرع عينــــــي ) مكيفات (
 تم استلام ( كرســــــــــــــــــــي متحرك (

العدد: 2 العدد: 1

الدعـــــــــم العيني

الدعم العيني بما يقارب ( ٤٧٣٢٤٢ ) ريال 
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منصات المؤسسات المائحة
مؤسسة سليمان الراجحي 1

ناظر الوقفية 2

مؤسسة الغويري الخيرية 3

مؤسسة سامي علي الجفالي الأهلية 4

محمد بن صالح الشاوي 5

مؤسسة سعود بن فهد الخيرية 6

الراجحي الإنسانية 7

مؤسسة عبد اللطيف العيسى الخيرية 8

مؤسسة محمد عبد العزيز الجميح الخيرية 9

مؤسسة الطيار 10

مؤسسة حمد المحيسن الخيرية 11

مؤسسة إبراهيم العنقري وذريته الخيرية 12

مؤسسة الملك خالد 13

مؤسسة طلال 14

مؤسسة عبد الله الراجحي الخيرية 15

مؤسسة الماجد الأهلية 16

فهد العويضة 1

مؤسسة آل جميح الأهلية 2

مؤسسة سليمان أبانمي الأهلية 3

مؤسسة سامي علي الجفالي الأهلية 4

مؤسسة الضويان 5

مؤسسة مزن الخيرية 6

أوقاف نورة الملاحي 7

مؤسسة عبدالله كمال الإنسانية 8

مؤسسة حصة الراجحي الخيرية 9

وقف عبدالله تركي الضحيان 10

مؤسسة فرحان بن مبارك القحطاني 11

وقف المملوان الخيرية 12

مؤسسة غيث الخيرية 13

مؤسسة العضيبي 14

منصة السبيعي يسر 15

STC Group 16
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مؤسسات تم التواصل معها عن طريق الايميل

منصــــــات حكومــــــية

صندوق موظفي سابك - بر 1

اوقاف البراك 2

السيف الخيرية 3

أوقاف الراجحي 4

صندوق الوقف الصحي 5

اوقاف سعد بن سعود العريفي 6

مؤسسة سعيد رداد الخيرية 7

العثيم الخيرية 8

والدة بدر الراجحي 9

مؤسسة زهوة الخيرية 10

بنك الجزيرة  11

اوقاف محمد الخضير 12

منصة إحسان 1

منصة تبرع 2

منصة وقفى 3

منصة جود الإسكان 4

صندوق دعم الجمعيات  5

منصة شفاء 6
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حملة رمضان جمع تبرعات برنامج عمرة قدرة الخامسة ضمن ضياء بين السطور
يع الخيرية، إلى جانب تنفيذ  كما شملت الحملة تفعيل المتجر الإلكتروني للجمعية، وإطلاق حملات مخصصة لإقفال المشار

يز مواردها المالية، بما يسهم في استدامة الأثر الاجتماعي أنشطة تسويقية تهدف إلى التعريف بخدمات الجمعية وتعز
وتحقيق اهدافها التنموية

 تنفيذ حملة السلال الغذائية في شهر رمضان لدعم الأسر المستفيدة من الأشخاص ذوي الإعاقة، وتهدف إلى توفير
يز الأمن الغذائي للأسر المستفيدة وتحقيق الاحتياجات الغذائية الأساسية للأسر الأكثر احتياجًا، وقد أسهمت الحملة في تعز

أثر اجتماعى مباشر خلال فترة التنفيذ
 عطاؤكم دفء ومودة لمعاق بالشتاء لذوي الإعاقة

تنظيم الحملات والمبادرات
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بفضل الله، ثم بتعاون الشركاء والداعمين، تمكنت جمعية قدرة خلال عام 2025م من تحقيق
إنجازات مالية ملموسة سهمت في استمرار البرامج والخدمات المقدمة للأشخاص ذوي الإعاقة.

ويأتي هذا النجاح ثمرة لتكامل الجهود بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفريق العمل
والداعمين الكرام، الذين يجسدون معاني العطاء والمسؤولية الاجتماعية.

نسأل الله أن يبارك في كل من ساهم وشارك ودعم، وأن يديم على جمعيتنا التوفيق والسداد.

خاتمـــــــة
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مــــــــــــــــــــــــــــــــــوافق
175



انطلاقًا من رسالة جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة، وسعيها لتمكينهم
ودعم استقرارهم الأسري والاجتماعي، جاء برنامج «موافق» كأحد البرامج النوعية

الهادفة إلى تيسير الزواج وتحقيق الاستقرار الأسري من خلال خدمات متكاملة.

مقــــــــــدمة
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العـــــدد البنـــــد م

47 عدد المتقدمين لبرنامج موافق خلال السنة 1

62 عدد الجلسات الاجتماعية 2

60 عدد الجلسات النفسية 3

422 عدد الاستفسارات الواردة عبر واتساب البرنامج 4

6 عدد المتطوعين في البرنامج 5

عددها 72 تشمل صور ومقاطع  عدد تغريدات حساب البرنامج في منصة "إكس" 6

2 تم تزويد القسم بمتدربات من جامعة القصيم 7

4 عدد الاجتماعات خارج ساعات العمل 8

الإحصائية السنوية لبرنامج موافق لعام 2025م

يوضح الشكل التالي أبرز مؤشرات الأداء والإنجازات التي حققها البرنامج خلال عام 2025م:
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يال تم تأمين دعم مالي من منصة إحسان بقيمة 250 الف ر

كة مع جمعية حياة برعاية سعادة المحافظ لتقديم دورات وتأهيل للمتقدمين والتكفل بقاعة الزواج مع جميع ملحقاتها  توقيع شرا

يال للمهور  تأمين دعم مالي  90,000 ر

تأمين دعم مالي من رجل أعمال

تأمين بوفيه العشاء كجزء من تجهيزات الزواج 

تأمين دعم مالي من فاعل خير

تأمين 15 فستانًا من محل مصممة فساتين للمتقدمات تأمين 6 ميك أب آرتست للمتقدمات تأمين 5 هير ستايل للمتقدمات 

تأمين مسكات من محل هدايا 

تأمين ضيافة من أحد المحلات الداعمة (كورنر قهوة وملحقاتها) 

تأمين ثياب رجالية من أحد المحلات الداعمة للمتقدمين 

تأمين مشالح رجالية من أحد المحلات الداعمة للمتقدمين

تم انشاء قاعدة بيانات المتقدمين ببرنامج الاكسل

الإنجــــــــــــــــــــازات
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مشاركة ركن برنامج موافق في يوم العمل الخيري بسدرة فالي

يفي مفصل لبرنامج موافق لتزويج ذوي الإعاقة  ير تعر إعداد تقر

يفي يتضمن ترجمة بلغة الإشارة  إنتاج فيديو تعر

يفي في اليوم الوطني بمركز الأمير سلطان الحضاري  تفعيل ركن تعر

يفي في مركز الفوارة تفعيل ركن تعر

يفي في اليوم العالمي لذوي الإعاقة  تفعيل ركن تعر

الأنشــــــــطة المنفــــذة

19

تم تفعيل ركن برنامج موافق في
اليوم العالمي لذوي الإعاقة
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تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الزواج
تعزيز الاستقرار الأسري والاجتماعي

 بناء شراكات مجتمعية داعمة 
رفع الوعي المجتمعي بحقوق ذوي الإعاقة

يفي ببرنامج موافق متضمن ترجمة بلغة الإشارة، تم إنتاج فيديو تعر

يع التالي ويمكن الوصول إليه عبر رمز الاستجابة السر

أهــــداف البرنامـج

نبــــــذة عن البرنامج 

برنامج موافق لتزويج ذوي الإعاقة هو برنامج اجتماعي تابع لجمعية قدرة، يُعنى بتقديم خدمات التوفيق والدعم
والتأهيل والمتابعة

الفيديو التعريفي للبرنامج
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ير الأثر الإيجابي لبرنامج موافق خلال عام 2025م، ويؤكد أهمية يعكس هذا التقر
يته وتطويره بما يحقق رسالة جمعية قدرة في تمكين الأشخاص ذوي استمرار

الإعاقة وتحقيق جودة الحياة لهم

خاتمـــــــة
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قســــــم اخـــــــــدمــــــنــــــــي
182



'اخدمني" هو أحد مبادرات الجمعية يهدف إلى تمكين ذوي الإعاقة وكبار السن
من الوصول إلى خدمات النقل بكل يسر وسهولة عبر مركبات مجهزة بالكامل

تتناسب مع احتياجاتهم الحركية.

نبذة عن اخدمنـــي
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عدد الرحلات : 2000 رحلة

احصائيات البرنامج:

الخدمات المتاحة لمستفيدين الجمعية والجمعيات المماثلة
وأفراد المجتمع منطقة القصيم. )العدد في ازدياد مع

يادة سيارات الخدمة وارتفاع الطلب( ز

احصائيات عدد المستفيدين من برنامج اخدمني

عدد الرحلات في بداية تدشين البرنامج
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(تدفع مرة واحد عند التوسع بالمشروع(
التكاليف الاستثمارية لمشروع اخدمني

ملاحظات  الإجمالي  التكلفة لكل وحدة  العدد الوصف البند

جاهزة وتعمل  - - 2 سيارات مجهزة لنقل ذوي الاعاقة مركبات مجهزة
برافعة 

لم تفعل بعد بسبب عدم
توفر الرافعة

30000 15000 2 تضاف إليها رافعه مركبات بدون
رافعة 

4000 500 شعار المشروع على كل سيارة،
شعار الجهة الممولة 

الهوية البصرية
للمركبات

3600 900 4
تتبع وتشغيل امن لكل مركبة

 GPS اجهزة تتبع

1600 400 4 للتواصل واستقبال الطلبات  جوال لكل سائق 

2800 700 4 كد من سلامة الركاب  للتأ داش كام
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نقاط الضعـــــف نقاط القـــــوة

الاعتماد الكلي على التبرعات لتغطية التشغيل.
 عدم وجود تطبيق إلكتروني حتى الآن.

 ارتفاع عدد المستفيدين مقارنة بموارد الجمعية.

خدمة مجانية مخصصة لفئة مجتمعية ذات أولوية.
 استجابة مجتمعية إيجابية ورضا عالي من المستفيدين.

 كثر الطلب على الخدمة.

المخــــــاطر الفــــرص

احتمالية انخفاض التمويل أو انقطاع الدعم.
يادة تكاليف التشغيل (وقود, صيانة) مستقبلاً. ز

المنافسة من بعض خدمات النقل التجاري غير
المتخصصة.

تطوير تطبيق يسهم في تحسين الكفاءة التشغيلية.
 توفير الخدمه بأسعار رمزية لتعزيز الاستدامه.

توجه المتبرعين نحو دعم الجمعية في المواسم الدينية.
التوسع في المدن المجاورة بمحافظة القصيم.

التحليل لبرنامج اخدمني:
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الخـــــــــاتــــــمــــــة

إن برنامج "اخدمني"
ليس مجرد وسيلة نقل، بل هو مشروع إنساني يعكس التزام جمعية قدرة بتمكين ذوي

الإعاقة وكبار السن، وتقديم حلول عملية تسهم في تحسين جودة حياتهم وتعزيز
استقلاليتهم. من خلال رؤية واضحة، وخطة تشغيلية ومالية محكمة، وشهادات حية من
المستفيدين، يبرهن "اخدمني" على دوره المحوري في تلبية حاجة مجتمعية أصيلة، بطريقة

تحفظ كرامة المستفيد وتعلي من قيمة التكافل المجتمعي.
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احصـــــائــيـــــات 
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الحســـــــــابات البنكية :
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منصات التبرع :
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 تواصل جمعية قدرة لرعاية الاشخاص ذوي الإعاقة أداء دورها المؤسسي وفق رسالتها
وأهدافها المعتمدة، من خلال تطوير برامجها وخدماتها المقدمة للأشخاص ذوي الإعاقة،

ير ما تم يز اندماجهم المجتمعي. ويستعرض هذا التقر بما يسهم في رفع جودة حياتهم وتعز
تنفيذه خلال عام ٢٠٢٥ م من مبادرات وإنجازات، تحققّت بفضل الله ثم بدعم الشركاء
والجهات الداعمة، وبجهود منسوبي الجمعية. وتؤكد الجمعية التزامها بمبادئ الحوكمة

والكفاءة والاستدامة، وسعيها المستمر نحو تحقيق أثر تنموي متوافق مع التوجهات
الوطنية، وتطلعات أصحاب المصلحة.

وفي الختام.. 

192



ــــــفريق
ــــــــــــــــــــــالعمل

ترخيص رقم 246

شهـــــادة

إعــداد وتصميم :
ريناد السمري - شادن السريّع

إشراف ومتابــعة :
أحلام البـــلاجي

المدير التنفيذي :
محمد علي الرثيع




	شهـــــادة
	تقـــــرير جمعية قدرة
	لرعــــاية الأشـخـــــــــــــــاص ذوي الإعــاقــــــــــــة في محــــــــــــــــافظة الــــــــــــرس

	سعــادة الأستاذ أ/ سعود بن حسين العســاف محافــظ الرس
	كــــــــلـــــــــمـــــــــــــــة رئيس ﻣــــــــــــﺠﻠـــــــــــﺲ الإدارة
	أ. ياسر سليمــــــــان العــــــــوفـــي
	وغيرها من الانشطة والمبادرات....

	كــــــــلـــــــــمـــــــــــــــة الـمديــــــــــر التنفــــــــيـــــــذي

	أ. مـحمــــد عـــــــلي الرثــــــيـــــــع
	الــــــــــــرؤيــــــة

	عــــــــن جمعية ـــــــــــقــــــــــــدرة
	رؤية مشتركة لأثـر مستدامــــ
	وطن يعيش فيه ذوي الاحتياجات الخاصة بدمج كامل في المجتمع.
	الـــــرســـالــــــة


	الـقـــــــيـــــــــم
	التعــــــــــاون الفعــــــــــــــال
	الشــــــــــــــفـــــــافـــــــــــــية
	الالـــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــزام
	الإتـــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــان
	الــــمــــــــــهــــــــنــــــــــيــــــة
	الــــمــــــــــــــبــــــــــــــــــــادرة
	أعضـــــاء مجلس الإدارة
	الاستاذ:  خالد غريب الحربي
	الاستاذ:  ياسر سليمان العوفي

	الاستاذ :  عبدالله صالح العقيل
	الاستاذ: سليمان صالح العساف
	الاستاذ:  عبدالعزيز محمد الصالحي

	الاستاذ:  أحمد محمد الحبيب
	الاستاذ:  سليمان عبدالله الخليفة
	الاستاذ: سيف محمد الوقيت
	إعـانـات  إيــجــار
	دورات  تدريبية  إداريـــة

	تـفـريـج  كــربــة
	صيدلية  قــــدرة
	تمويل الأسر الـمـحـتــاجـة

	الإسكـان التنموي
	زيــــارات ميدانية
	إكـمـال التعليم
	كـســوة   العيدين
	صـــــرف  الـزكـاة
	توفير الأثاث الـــمـــنــزلي
	صيانه الاجهزة الـــطــــبــــيــة
	تــوظـــيـــف  ذوي الإعاقة


	بــطــاقـة مستفيد
	تــــدريـب تـعـاونـي
	كسوة الشتاء
	تــرميــم  وصيانــة المنــازل

	ســــلال  غـذائية
	توفير الأجهزة  الـــطــبـيـــــة
	الجـلـسـات  الـعـلاجية التـأهيلية

	إعــانـه  الـزواج
	التطـــــوع
	عــمــرة وحـج  لذوي الإعاقة


	خــدمــا

	تــــــــــنــــ
	السكرتـــــــــــــاريه
	قسم السكرتارية :

	230
	بــــــــــريـد صادر :

	2700
	بــــــــــريـــــد وارد :

	221
	خطــاب صادر :
	1 عادية
	1 غير عادية


	الموارد البشــــــرية
	مقــــــــــدمة
	أهداف قسم الموارد البشرية:
	استقطاب الكفاءات البشريـــــــــــــة المؤهلة وفق احتياجات الجمعية تطـــــــــويـــــــــــــر مهـــــــــــــــارات الموظفين ورفـــــــــــــــع كفاءتــــــــهم المهــــــنية دعــــــــــــــــــــــــــم برامــــــــــــــــــــج التدريــــــــــــــــب والتأهيل والتـــــوطــــــــــــــــين تحســـــــــــــــين بيئـــــــــــــــــــــــــة العمل وتعزيــــــــــــــــــــز تجربــــــــــــة الموظــــــــف المساهمة في تحقيق أهداف الجمعية من خلال رأس المال البشري توثيـــــــــــق الإجراءات والالتزام بالأنظمة والسياســـــــــــات المعتمـــــــدة

	إحصائيات قسم الموارد البشرية لعام
	وتعكس هذه الأرقام جهود القسم في دعم التوظيف والتدريب وبناء القدرات البشرية.
	الاستثــــــمــــار الاجتمــــــاعي

	أبرز الإنجازات لإدارة الموارد البشرية:
	تنفيذ بـــــــــرامج توظيف ناجحة بالتعاون مع الشركات
	دعم برامج التـــــــــــــــــــدريب ( تمهير، التدريب التعاوني )
	رفع عدد الفــــــرص التدريبيــــــــــة المقدمة للموظفــــــــين
	إتاحة برامج تدريبية متنوعة عبر المنصات الإلكترونيـــــة
	تعزيز التعاون بين إدارة الموارد البشرية وبقية الأقسام
	مؤشرات الأداء :
	عدد المستـــــــــــفيدين مــــــــــــــــــن بـــــــــــرامـــــــــج التدريــــــــــب
	عدد الدورات التدريبية المقدمة للموظفين خلال العام
	نسبــــــــــــــــة المشاركــــــــــــة في البرامــــــــــــج التدريبيـــــــــــــــــــــة
	عدد فـرص التوظيــــــف التي تمـــــــــــت خــــــــــــلال العام
	خاتمــــــــــة
	وشــكرًا لكــــــم ..

	التميز المؤسسي
	درجة الحوكمة:

	%96,40
	شهادة المنظمة الموثوقة
	الأولى على مستوى منـطقة القــصيم
	بــــحــــــمـــــد الله وتـــــــــــوفــــــيـــــقـــــه حــــــــــصـــــــــــــلــــــــت جـــــــــمـــعــــــــية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعــــاقة بالـرس عــــــــــلــــــــــــــى شـــــــــــــــهـــــــــــــــادة  الـــــــمنــــــــــــظمة المـــــوثــــــــــوقـــــــة الــــــــــــــمــــــــــــســـــــــتـــــــــــــوى الأول TRUSTED CHARITY MARK - LEVEL1


	المركز الاول على مستوى المملكة العربية السعودية
	في الإبتكار المؤسسي
	البحـــــــث الاجــــــتـــــمــــــــاعي
	الرؤيـــــة المهنية
	الــــــــرســـــــــالــــــة
	الاهداف المهنية
	القيم المهنية
	الاعمال والمهام/
	مهام البحث الاجتماعي
	إدارة الـــبـــــــــــرامـــــــــــــج
	نبذة عن قسم البرامج :
	خدماتـــــــــــــــــــــنا :

	برامج وخدمات تُقــــدمهــــا الجمــعية.
	النـــــوع: خـــــدمـــــــــــــــــــات
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	ريشتـي بيــــــــدي وقـــــــــدرتـي ألوانـي.
	النـــــوع: تــرفـــيهي
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	تفعيل مبادرة الوصول الشامل لذوي الإعاقة.
	النـــــوع: مــــــبــــــــــــــــــــــــادرة
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	النـــــوع: فعالية وطنيـــــة

	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	النـــــوع: فعالية وطنيـــــة
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	حفل تدشين  حمــــــــــلـــــــة  #ضياء_بين_السطور
	النـــــوع: تدشين مبـادرة
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	#ضــــــيـــــــــاء_بـيــــــــــــــن_السطــــــــــــور.
	النـــــوع: خـــــــــيـــــــــــــــــــــــري
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النــــــــــوع: ترفيـــــــهـــــــــــــــي
	*صورة الدعوة/
	*صور التفعيل/
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:


	زيارة ميدانية لعدد من أسر ذوي الإعاقة ضمن برنـامج #ضياء بين السطور.
	النـــوع:  خـــــــيـــــــــــــــــــــــــري
	عدد الزيارات: 4
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:


	اطلاق عـمـــــــــرة قدرة الخــــــــامـــــسة.
	النـــــوع: خـــــــــيـــــــــــــــــــــــري
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	وصــــــــــــــــــولنــــــــــــا هو غـــــــــــــايتـــــــــــــنا.
	النــــــــــوع: لقـــــــــــــــــــــــــــــــــاء
	*صورة الدعوة/
	*صور التفعيل/
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:



	أسبــــــــــــــوع الاصـــــــــــــم العـــــــــربـــــــــي.
	النـوع: مشاركة
	*صورة الدعوة/
	*صور التفعيل/
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:


	أسبــــــــــــــوع الاصـــــــــــــم العـــــــــربـــــــــي.
	النـوع: تفعيل
	*صورة الدعوة/
	*صور التفعيل/

	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	فرصة الأطراف الصناعية للمتعففين.
	النـــــوع: منــــــــــــــشـــــــــــــــور

	عدد المستفيدين: 6
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	سداد إيجـــــــــــــــار منـــازل الاسر المتعففة.
	النـــــوع: تنــــــــــــــــمــــــــــــوي
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	النـــــوع: خـــــــــيـــــــــــــــــــــــري
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	تم تأثيث منازل المستفيدين خلال الايام الفضيلة
	النـــــوع: خـــــــــيـــــــــــــــــــــــري
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النــوع: خـــــــــيــــــــــــــــــــــــــري

	عدد المستفيدين: 5
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النـــــوع: إنــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــاز
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	النــوع: اجتــــــــــــــــمــــــــاع
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	أعلنت جمعية قدرة عن انطلاق  النادي الصيفي بالتعاون مع مركز ارتقاء.
	النــوع: شراكة مجتمعية

	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	النــوع: إنــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــاز
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	النــوع: حفل تدشين
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	في إطار برامجنا النوعية نفذت جمعية قدرة فعالية لــــــون صــــــــــيـــــــــــــفـــــــــــــــك  والتي خُصصت لذوي الإعاقة الجمعية ,وأُعدّ بكل ما يبهجهم ويسعدهم تعزيزًا للجوانب الترفيهية والاجتماعية.

	النــوع: تــــــرفيــــــــــهــــــــــــــي
	*صورة الدعوة/
	*صور التفعيل/

	النــوع: خـــــــيــــــري
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	تشرفت جمعية قدرة لرعاية ذوي الاعاقة بتفعيل #اليوم_العالمي_للعمل_الخيري المقام في سدرة فالي  على شرف سعادة محافظ الرس المكلف : أ، سعود حسين العساف  وذلك دعم لمسيرة العطاء و التمكين لأبنائنا من ذوي الاعاقة
	*صورة الدعوة/
	*صور التفعيل/


	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	استقبال طلبات التسجيل في برنامج منافذ.
	النــوع: خـــــيـــــــري
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النــــــــوع: فعـــالية وطنية
	التاريخ: 2025/09/23
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النــــــــوع: فعـــالية وطنية
	التاريخ: 2025/09/24
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النــــــــوع: تــــــــوعــــــــــويــــــة
	*صورة الدعوة/
	*صور التفعيل/
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النــــــــوع: تــــــــوعــــــــــويــــــة
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	تفعيل الـيـــــــــوم العالـمـــي للعصــــا البيضــــاء.
	النــــــــوع: تــــــــوعــــــــــويــــــة
	*صورة الدعوة/
	*صور التفعيل/
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:


	مشاركة الجمعية في المعرض الدولي السعودي لمستلزمات ذوي الإعاقة
	النـوع: مشاركة اجتماعية
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النــــــــــــــــــــــــوع:خيري
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النـــــــوع: اجتـــــــمــــــاعـــــــــي
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	شاركت جمعية قدرة دعما وتمكينا مع جمعية الاطفال ذوي الاعاقة  في تفعيل #اليوم_العالمي_للأشخاص_ذوي_الإعاقة


	النـــــــوع: اجتـــــــمــــــاعـــــــــي
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:
	شاركت جمعية قدرة بالتعاون مع الرعاية السامية العالمية بتفعيل #اليوم_العالمي_للأشخاص_ذوي_الإعاقة  في  جادة النخيل بمحافظة عنيزة

	النــــــوع: اجـــــتمـــــــــاعـــــــــي
	اسم الفعـــاليـــة / البرنامج:

	النـــــــــــــــــوع: اجتـــــــمــــــاعي
	بــــــــــرنـــــــــامـــــــج شعائــــــــر
	برنامج الإسكان التنموي
	سـاهمت جمعية قدرة لرعاية الأشخـــــاص ذوي الإعاقة بـدعم الأسر الـمستحقة من
	ضمن مســـــــــار التمـــــــــلك الـمباشر، بما يعزز الاستقرار السكنــــي.
	خـــــــلال تسلــــيـــــــم:
	وحـــــــــدة سكـــــنيــــة

	حملة ضياء بين السطور
	شــــــــــمــــــــــلـــــــــت/
	للمستفيــــدين من الأشخاص ذوي الإعــــــــــــاقـــــــــة
	مساحات تفاعلية عبر منصة
	رحـــــــــــــــلات تـــــــــــرفيــــهية

	احصائية قسم البرامج
	قسم العلاقات العامة والاعلام
	المقدمة/
	نبذة من تصوير إدارة الاعلام:
	نبذة من فيديوهات إدارة الاعلام:
	لقاء اسر التوحد
	ضياء بين السطور

	تفعيل الحملات اعلامياً:
	ﺗﻔﻌﻴﻞ اﻷﻳﺎم اﻟﻌﺎﻟﻤﻴﺔ اﻟﻜﺘﺮوﻧﻴﺎً:
	ﻧﺸﺮ إﻋﻼﻧﺎت اﻟﺠﻤﻌﻴﺔ ﻋﻠﻰ منصة X:
	اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ ﻣﻊ اﻟﺪاﻋﻤﻴﻦ/
	اﻟﺘﻮاﺻﻞ الداخلي
	تواصل ادارة الاعلام مع الاقسام و اسناد المهام :

	اﻟﺘﻮاﺻﻞ اﻟﺨﺎرﺟﻲ
	تعمل إدارة الاعلام بأحصائيات لأقسام جمعية قدرة بشكل شهري :
	عدد المتابعون  10.600K
	مرات الظهور 559.5k
	إجمالي المنشورات 591

	زيارة الملف الشخصي  5.4K
	المنشورات المعاد نشرها 2.5k
	الإعجابات 2.6k
	المشاركات 37.5k
	العلامات المرجعية 237
	مشاهدات الوسائط 20k
	الردود 1.8k
	مشاهدات الفيديو 14.6k

	ﺗﻤﺜﻴﻞ اﻟﺠﻤﻌﻴﺔ
	دعوة مثمرة و اثـر مستدام تلبية منسوبي جميعة قدرة لسمو أمير منطقة القصيم بمحافظة الرس لتحقيق الـمنطقة تنمية حضارية متكاملة...
	زيارة كريمة

	نبذه من قدرة تُلبي الدعـــــــــوات
	مساحات قدرة في منصة X
	مساحات قدرة في منصة X
	“مكانك خالي”

	قدرة في شاشات التليفزيون
	ظهور جمعية قدرة على قناة الاخبارية

	الخـــــــــاتــــــمــــــة
	الــشــــــــــــــراكـــــــــــــــــــــات
	نبذة عن قسم الشراكات:

	تعزيـــــــــــز الشراكـــــــات
	تشرفت جمعية قدرة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بزيارة من ممثلي مؤسسة سكن :  أ.محمد النادر - أ. ايمن ياسين - أ.ندى الحديثي وذلك لمناقشة الاحتياج التدريبي للجمعية و التطرق لعدة محاور أخرى و تعزيز الشراكة المجتمعية بين الجمعية و المؤسسة بما يخدم المصلحة العامة للجمعية
	مبادرة قدرة ميسّرة
	نــــــــبــــــــــذه

	عقد شراكة
	عقد شراكة
	تـــــــــعــــــــلـــــــيــــــــم
	المحلات التجارية
	صور من توقيع شراكات الجمعية
	شراكـــــــــــــــات
	الخـــــــــــــاتــــــــــمــــــــــــــة
	إدارة المخــــــــــزون
	صيــــدليــــــة قـــــــــــدرة
	الــــــــــرؤيـــــة:
	وطن يعـــــــــــيش فيه ذوي الاحتــــــــــــــــــــــــــيــــــــــاجات الخــــــــــــاصة بدمـــــــــــــــــــج كـــــامل فــــــــــــــي الـمجــــــــــــتــــــــــمع.

	الرســـــــــالـــة:
	القـــــيــــــــــــم:
	التـــعــــــــــاون الفـــــــــــــعــــــــال
	الشــــــــــــــــفـــــــــــافــــــــيـــــــــــــــــــة
	الإلــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزام
	الإتـــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــــــان
	الـمـــــــــــــــهــــــــــــنــــــــــــيــــــــــــــــــــة
	الـــــــــــــمـــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــــادرة


	المــــــقـــــــــــــــدمــــــــة
	إنشـــــــاء الـمتجــــر
	وشملت أعمال الإنشاء ما يلي:

	إنشاء وتطبيق السياسة الداخلية
	وقد تضمنت السياسة ما يلي:

	تنظيم الأرفف وإدارة المخزون
	وشــــــــــمـــــــــــــلـــــــــت الخطـــوات ما يلي:

	النتائج والمخرجات
	التحديات والتوصيات المستقبلية
	ومن أبرز التوصيات للمرحلة القادمة:

	313507.16
	52403.20
	الوارد لـ صيدلية قدرة
	عدد المستلزمات الطبية الواردة (بالكراتين - الشدات ).
	عدد الأجهزة الطبية الواردة (جميع الأنواع)
	مجموع أعداد الأجهزة /

	عدد المستلزمات الطبية المصروفة:
	المصروف
	النوع
	المقاس
	الصنف
	عادي
	بيبي جوي
	عادي
	بامبـي
	عادي
	صغير
	لوتس
	كلوت
	ميديم
	فاين
	كلوت
	بيبـي لايف
	كلوت
	بيبـي لايف
	كلوت
	بيبـي لايف
	كلوت
	بيبـي لايف

	التــــــــــالــــــــف والاستـــــــــــبــــــــدال
	عدد الأجهزة الطبية المصروفة :
	شهر مايو (5 / عدد الأجهزة = 18


	أعمال الصيانة والدعم الفني
	عدد الأجهزة التي تمت صيانتها.
	مجموع أعداد الصيانة /

	المبادرات والتنظيم
	امسح الباركود
	شهـــــادة

	امسح الباركود
	امسح الباركود

	الإصـــــــــــــلاحات
	التبــــــــــــــــــــرعات
	الشراكـــــــــات والتعـــــــــــاون
	الـــــتـــــعــــــــــــــــــاون مــــــع الأقسام:
	الإدارة الــمـالـــــــــيـــــــــة
	إدارة الشـــــراكـــــــــــــات
	البحث الاجتمـــــــاعي
	الـمـــــــوارد الـمالــــيـــــة
	إدارة الـمستـــــــــــــودع
	المستــــــــــــفيدون
	عدد المستفيدين
	الشهر
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